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පාසල් අධ්‍යාපනයේ ගුණාත්මක තහවුරුව සදහා වූ ඇගයීම්  

මාර්යගෝපයේශය

කළමනාකරණ හා ප්‍රමිති ශාඛාව

අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය



ඇගයීමක් යනු (Evaluation)

 සංවිධ්‍ානයක හහෝ යම් කාර්යාවලියක සඵලත්‍ාව ඉහළ
න ංවීහම්දී එහි ශක්තීන් සහ දුබලත්‍ා ත්‍ක්හසේරු කිරීම සඳහා 
අවශයවන දත්ත්‍ රැස්කිරීහම් හා විශ්හේෂණය කිරීහම් 
ක්‍රමහේදය ඇගයීමකි.

 යමක් නිව රදිව  සිදුකරයි ද යන්න පිළිබඳ හසොයා බ ලීමමකි.

 ඇගයීම යනු ව ඩසටහනක් විහේචනාත්මකව විභාග කිරීහම් 
ක්‍රමහේදයකි. ව ඩසටහහන් ක්‍රියාකාරීත්වය, ලක්ෂණ හා 
ප්‍රතිඵල සම්බන්ධ්‍ව හත්‍ොරතුරු රැස්කිරීම හා විශ්හේෂණ මීට 
අදාළ හේ. ව ඩසටහහන් සඵලත්‍ාව ව ඩි දියුණු කිරීම සඳහා 
එම ව ඩසටහන විනිශ්චය කිරීම හමහිදී අහේක්ෂිත්‍යි.



ඇගයීම් ක්ය ේත්‍ර

ප්‍රමිතියට ළඟා වීම සඳහා සම්පූර්ණ කළ යුතු අවශයතා

ප්‍රමිති

නිර්ණායක

ලකුණු පිරිනැමීම

දර්ශක

නව මාර්යගෝපයේශයේ අන්තර්ගතය

ගුණාත්මක තහවුරුව සම්බන්ධ්‍ ප්‍රශ්න

චක්‍රයල්ඛය හා ඇමුණුම්



ඇගයීම් ක්හෂේත්‍ර

1. YsIH idOkh

2. bf.kqම" b.ekaùම yd we.hSම

3. විධිමත් úIhud,d l<ukdlrKh

4. úIh iu.dó කටයුතු

5. YsIH iqNidOkh

6. kdhl;ajය iy l<ukdlrKh

7. fN!;sl iïm;a l<ukdlrKh

8. mdi, yd  m%cdj 



ප්‍රමිතියක් යනු කුමක්ද

 ප්‍රශස්ත්‍ ය යි පිළිගත් මට්ටමකි

 උසස්ය යි සම්මත්‍ රටාවක් හහෝ ආකෘතියකි

 පරිසාධ්‍න මට්ටමකි

 අහේක්ෂිත්‍ ලක්ෂයකට ප මිණීමකි



ප්‍රමිතියට ළඟා වීම  සඳහා සම්පුර්ණ කළ යුතු 

අවශයත්‍ා

 යම්කිසි කාර්යයක් සඳහා පවතින මට්ටහම් 

සිට අහේක්ෂිත්‍ මට්ටම දක්වා ලගාවීමට

සම්පූර්ණ කළ යුතු ත්‍ත්වයන්

ප්‍රමිතිය අවශයතා

උදා - ශි යයායේ සමබර   

යපෞරු ය, විභවයතා, 

අයනයෝනය 

සහයයෝගීතාව, සාරධ්‍ර්ම 

හා නිර්මාණාත්මක 

කුසලතා වර්ධ්‍නය කළ 

හැකි වන පරිදි වි ය 

සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් සිදු 

කිරීම

විෂය සමගාමි කටයුතු මනාව 

ස ලසුම් කර ක්‍රියාත්මක කරයි.

විවිධ්‍ ව ඩසටහන් තුළින් ශිෂය

විභයවත්‍ා සහ නිර්මාණාත්මක 

කුසලත්‍ා වර්ධ්‍නය කරයි.

විෂය සමගාමි කටයුතු මගින් 

ශිෂයයින් තුළ ආචාර ධ්‍ර්ම හා

සාරධ්‍ර්ම වර්ධ්‍නය කරයි.



නිර්ණායක (Criteria)

 යමක් නිශ්චය කිරීම සඳහා හහෝ හත්‍ෝරා

ග නීම සඳහා භාවිත්‍ කළ හ කි ක්‍රමයකි. 

 තීරණයක් ග නීමට හහෝ විනිශ්චයකට 

ප මිණීමට අදාළවන යමක පවතින ප්‍රමිතියකි



දර්ශක (Indicator)

 ඕනෑම අංගයක / පද්ධ්‍තියක ත්‍ත්ත්වය 

හකොත්‍රම් ද, හකබඳු ද, කුමන ආකාරයද 

යන්න ප්‍රමාණාත්මක ව හපන්වන මිනුම් 

දණ්ඩකි. 



අනු 

අංක
ඇගයීම් ක්ය ේත්‍ර ප්‍රමිති

ප්‍රමිතියට ළඟා

වීම  සඳහා 

සම්පුර්ණ කළ

යුතු අවශයතා

නිර්ණායක දර්ශක
ගුණාත්මක 

ප්‍රශ්න

1 ශි ය සාධ්‍නය 02 03 05 35 05

2 ඉයගනුම ඉගැන්වීම හා ඇගයීම 02 05 04 30 07

3 විධිමත් වි යමාලා කළමනාකරණය 01 03 08 25 05

4 වි ය සමගාමී කටයුතු 01 03 05 14 04

5 ශි ය සුබසාධ්‍නය 01 04 09 22 04

6 නායකත්වය හා කළමනාකරණය 01 07 16 45 07

7 යභෞතික සම්පත් කළමනාකරණය 01 02 08 26 04

8 පාසල හා ප්‍රජා සම්බන්ධ්‍තා 01 03 05 13 04

මුළු ගණන 10 30 60 210 40

සාරාංශය



ලකුණු ලබා දීම 

 ලකුණු 06 - විශිෂ්ටයි

 ලකුණු 05 - ඉත්‍ා හහොඳයි                                              

 ලකුණු 04 - හහොඳයි

 ලකුණු 03 - සාමානයයි

 ලකුණු 02 - සංවර්ධ්‍නය විය යුතුයි                                

 ලකුණු 01 - ඉත්‍ා ඉක්මනින් සංවර්ධ්‍නය විය යුතුයි

එක් එක් දර්ශකයට අදාලව පවතින ත්‍ත්ත්වය සලකා බලා පහත්‍

සඳහන් පරිමාණවලට අනුව ලකුණු ලබා දිය යුතුය.

(ලබා හදන ලකුණ, ලකුණු තීරුහේ ඉලක්කහමන් සඳහන් කරන්න)

ලකුණු ප්‍රමාණය තීරණය කළ යුත්හත් අදාළ නිර්ණායක දක්වන

කරුණු නිව රදි ව ඉටු වී තිහේ ද යන්න පිළිබඳ විමසා බ ලීමහමන්

පසුවයි.



දර්ශකවලට ලකුණු ලබා දීහම් දී අනුගමනය කළ යුතු 

හපොදු කරුණු 

 ඇගයීම් කරන ඒ ඒ නිර්ණායකයට අදාල මුළු ලකුණු ද 
සඳහන් කළ යුතුය.

 ඇගයීම් ක්හෂේත්‍රය සඳහා ලකුණු ගණනය කිරීහම් දී, 
ඇගයීමට ලක් කරන ලද දර්ශක සංඛයාවට ලබා ගත්‍ 
හ කි උපරිම ලකුණු සංඛයාහවන් ලබා හගන ඇති ලකුණු 
සංඛයාව අනුව ප්‍රතිශත්‍ය ගණනය කළ යුතුය.



එක් එක් ඇගයීම් ක්හෂේත්‍ර සදහා ලකුණු ලබා දීම

උදා- නායකත්වය හා කළමනාකරණය ක්හෂේත්රය ඇගයීහම් දී

පාසලක් දර්ශක 45 සඳහා ලකුණු 120 ක් ලබා හගන ඇත්‍. ලකුණු

ේරතිශත්‍ය ගණනය කරන්න.

ලකුණු ප්‍රතිශත්‍ය =       44%



චක්‍රහේඛය හා ඇමුණුම්

 පාසේ ඇගයීම් ක්‍රියාවලිහේ දී හයොදා ගත් අංක 06/2008
දරණ චක්‍රහේඛය අවලංගු හකහර්.

 අංක 31/2014 දරණ 2014.12.02 දින ති    චක්‍රහේඛය
අදාල හේ. 

 හමම ඇගයීම් ක්‍රියාවලිය 2015 වසහර් සිට ක්‍රියාත්මකයි.

 “පාසල් අධ්‍යාපනයේ ගුණාත්මක තහවුරුව සදහා වූ 
ඇගයීම්  මාර්යගෝපයේශය” අභයන්ත්‍ර හා බාහිර ඇගයීම් 
සඳහා භාවිත්‍ කළ යුතුය. 



 31/2014 චක්‍රයල්ඛය හදුන්වා දීම

CIRCULAR

Circular.docx
Circular.docx


ඇගයීම් ක්හෂේත්‍ර පිළිබද විස්ත්‍ර කිරීම



ශි ය සාධ්‍නය ඇගයීයම් වැදගත්කම

- නිපුණත්‍ා අත්පත් කර ග නීම ම නීම සඳහා

- පාසහේ විෂයමාලා ඉග න්වීහම් ත්‍ත්වය අවහබෝධ්‍ කර ග නීම

- විශ්හේෂණ කාර්යයන් සඳහා 

- ප්‍රතිහපෝෂණ හා ප්‍රතිකාර්යන් සඳහා

- ගුරු කාර්යසාධ්‍නය ම නීම සඳහා

- සමස්ත්‍ පාසහේ සාධ්‍න මට්ටම ත්‍හවුරු කර ග නීම



ශි ය සාධ්‍නයේ ප්‍රමිති, අවශයතා හා නිර්ණායක

ප්‍රමිති - 2

අවශයත්‍ා - 3

නිර්ණායක - 2 (ප්‍රාථමික)

3 (ද්විතියික)



ශි ය සාධ්‍නය

ප්‍රාථමික අංශය ද්විතියික අංශය

• අත්‍යාවශය ඉහගනුම් 

නිපුනත්‍ා

• 5 හරේණිහේ ශිෂයත්ව 

විභාගහේ දී ලකුණු

70ට වඩා ලබා ගත් 

ශිෂය ප්‍රතිශත්‍ය

• ජාතික මට්ටහම් 

විභාග ප්‍රතිඵල

• වාර පරීක්ෂණ ලකුණු

• පාසල පදනම් කරගත්

ඇගයීම්



ේවිතියික අංශය

 ජාතික මට්ටහම්

විභාග ප්‍රතිඵල

අ.හපො.ස.(සා.හපල)

විභාගහයන් උසස් හපල සඳහා 

සුදුසුකම් ල බීහම් ප්‍රතිශත්‍ය

අ.හපො.ස.(උ.හපල)

විභාගහයන් විශ්ව විදයාල 

ප්‍රහේශය සඳහා සුදුසුකම්

ල බීහම් ප්‍රතිශත්‍ය



ද්විතියික අංශය

 වාර පරීක්ෂණ ලකුණු

 පාසල පදනම් කරගත් ඇගයීම්

යපර ඇගයීම් ක්‍රමයේදය නව ඇගයීම් ක්‍රමයේදය

ලකුණු 40 ට අඩුහවන් ලබා ගත් ශිෂය 

සංඛයාව (හරේණි පදනමින්)

ලකුණු 40 ට ව ඩිහයන් ලබා ගත් 

ශිෂය ප්‍රතිශත්‍ය (විෂය පදනමින්)

යපර ඇගයීම් ක්‍රමයේදය නව ඇගයීම් ක්‍රමයේදය

එක් එක් විෂයයන්වල වාරය සඳහා

ඇගයීම් නිම කළ පන්ති සංඛයාව

එක් එක් හරේණි කාණ්ඩහේ සියලුම 

විෂයන්වලට අදාළව ඇගයීම් නිම 

කළ පන්ති ප්‍රතිශත්‍ය



සාධ්‍නය ලකුණු පරිමාණය

ඒ ඒ මට්ටමට ලඟා වූ ශිෂය ප්‍රතිශත්‍ය / පංති ප්‍රතිශත්‍ය   
අනුව ලකුණු ලබා හදන්න.

(ලබා හදන ලකුණ, ලකුණු තීරුහේ ඉලක්කහමන් සඳහන් කරන්න)

 ශිෂය ප්‍රතිශත්‍ය 90% හා ඊට ඉහළ - විශිෂ්ටයි (ලකුණු06)

 ශිෂය ප්‍රතිශත්‍ය 75% -89% - ඉත්‍ා හහොඳයි (ලකුණු05)

 ශිෂය ප්‍රතිශත්‍ය 60% -74% - හහොඳයි (ලකුණු04)

 ශිෂය ප්‍රතිශත්‍ය 45% -59% - සාමානයයයි       (ලකුණු03) 

 ශිෂය ප්‍රතිශත්‍ය 25% -44% - සංවර්ධ්‍නය විය යුතුයි (ලකුණු02)

 ශිෂය ප්‍රතිශත්‍ය 25% ටඅඩු - ඉත්‍ා ඉක්මනින් සංවර්ධ්‍නය 
විය යුතුයි. (ලකුණු01)



වාර

පරීක් ණ

සාධ්‍නය

úIh ,l=Kq 40 g jvd ,nd .;a YsIH 

m%;sY;h
idudkh 

m%;sY;h

,l=Kq

6 7 8 9 10 11

2.2.1 uõni 

2.2.2 .Ks;h

2.2.3 úoHdj

2.2.4 bx.%Sis

2.2.5 b;sydih

2.2.6 wd.u

2.2.7 6-9 fY%AKsj, wfkl=;a úIhhka idudkH 
m%;sY;h

uOH 
m%;sY;h

N+f.da, úoHdj

Ôjk ksmqK;d yd mqrjeis 

wOHdkmkh

fojk ni ^isxy,$ fou<&

fi!LH yd YdÍßl wOHhkh

m%dfhda.sl ;dlaIK l=i,;d

2.2.8 fi!kao¾hh  úIhhka

Ñ;%

kegqï

ix.S;h

kdgH yd rx. l,dj

2.2.9 m<uq ldKav úIhhka

2.2.10 f;jk ldKav úIhhka



වාර

පරීක් ණ

සාධ්‍නය

úIh ,l=Kq 40 g jvd ,nd .;a YsIH 

m%;sY;h
idudkh 

m%;sY;h

,l=Kq

6 7 8 9 10 11

2.2.1 uõni 75 78 73 63 75 70 72 4
2.2.2 .Ks;h 50 52 60 40 45 62 52 3
2.2.3 úoHdj 62 64 55 42 70 65 60 4
2.2.4 bx.%Sis 40 43 35 37 75 53 47 3
2.2.5 b;sydih 50 52 40 42 80 67 55 3
2.2.6 wd.u 71 73 65 60 82 73 71 4
2.2.7 6-9 fY%AKsj, wfkl=;a úIhhka idudkH 

m%;sY;h
uOH 

m%;sY;h

N+f.da, úoHdj 75 72 60 55 66

64 4
Ôjk ksmqK;d yd mqrjeis 

wOHdkmkh

80 85 70 67

76

fojk ni ^isxy,$ fou<& 25 35 32 40 33

fi!LH yd YdÍßl wOHhkh 70 75 67 68 70

m%dfhda.sl ;dlaIK l=i,;d 75 72 68 85 75

2.2.8 fi!kao¾hh  úIhhka 68 70 57 82 78 65 70

65 4
Ñ;% 62 64 55 42 70 65 60

kegqï 50 52 40 42 80 67 55

ix.S;h 75 55 85 68 58 76 70

kdgH yd rx. l,dj 69 80 78 76 59 68 72

2.2.9 m<uq ldKav úIhhka

2.2.10 f;jk ldKav úIhhka



පාසලක 6-11 දක්වා හරේණිවල සමාන්ත්‍ර පංති 2 බ ගින් 

ඇත්‍. මධ්‍ය වාර්ෂික පරීක්ෂණහේ දී උක්ත්‍ හරේණිවල සිසුන් 

ගණිත්‍ය විෂය සඳහා ලබාගත් ලකුණු අනුව ලකුණු 40ට වඩා 

ලබාගත් සිසුන් සංඛයා අනුව ලකුණු ප්‍රතිශත්‍ හා ඇගයීම් 

ලකුණු 

6 7 8 9 10 11 ලකුණු

මුඵ සිසුන් 76 72 81 78 80 69 456

ලකුණු  40ට 

ව ඩි සිසුන්

56 54 50 48 67 50 325

ලකුණු 40ට 

ව ඩි ප්‍රතිශත්‍ය

74 75 62 62 84 72 71 4

සාමානය ප්‍රතිශත්‍ය ඇගයීම් ලකුණු

ප්‍රධ්‍ාන/හර විෂයයන් සඳහා සාමානය ප්‍රතිශත්‍ය අනුව ලකුණු පිරින හම්.



පාසලක 6-9 දක්වා හරේණිවල සමාන්ත්‍ර පංති 3 බ ගින් ඇත්‍. මධ්‍ය

වාර්ෂික පරීක්ෂණහේ දී උක්ත්‍ හරේණිවල සිසුන් හර විෂයයන් හ ර

අහනකුත් විෂයයන් සඳහා ලබාගත් ලකුණු අනුව ලකුණු 40ට වඩා

ලබාගත් සිසුන් ප්‍රතිශත්‍ අනුව හිමිවිය යුතු ලකුණු

6 7 8 9 සාමානය

ප්‍රතිශතය

මධ්‍ය 

ප්‍රතිශතය

ලකුණු

භූයගෝල විදයාව 76% 72% 81% 78% 76%

68% 4

ජීවන නිපුණතා හා

පුරවැසි අධ්‍යාපනය

56% 54% 50% 48% 54%

යදවන බස - යදමළ 74% 75% 62% 62% 72%

යසෞඛය හා ශාරීරික 

අධ්‍යාපන

48% 54% 62% 51% 54%

ප්‍රායයෝගික තාක් ණ 

කුසලතා

80% 78% 84% 88% 82%

හර විෂයයන් හනොවන අහනකුත් විෂයයන් සඳහා මධ්‍ය ප්‍රතිශතය 

අනුව ලකුණු පිරින හම්.



උසස් හපළ විෂය ධ්‍ාරා සඳහා ලකුණු ලබා දීහම්දී අදාළ විෂය 

ධ්‍ාරාහේ සියලුම විෂයයන්ට ලකුණු 40ට වඩා ලබා ගත් ශිෂය 

ප්‍රතිශත්‍ය ස ලහක්.

කලා විෂය ධ්‍ාරාවට අයත් සිසුන්හේ මධ්‍ය වාර පරීක්ෂණය සඳහා 

සිසුන් හදාරණ සියලු විෂයයන්ට  ලකුණු 40 ට වඩා ලබා ගත් 

ශිෂය  ප්‍රතිශත්‍ පහත්‍ පරිදි හේ.

12 හරේණිය - 70%

13 හරේණිය - 72%

සාමානය ප්‍රතිශත්‍ය - 71% ලකුණු  4



පාසේ පාදක ඇගයීම් සඳහා ලකුණු ලබා දීහම්දී අදාළ හරේණි 

කාණ්ඩහේ පසුගිය වාරයට අදාළ ඇගයීම් සම්පූර්ණයයන්ම 

නිම කර ඇති පන්ති ප්‍රතිශතය ස ලහක්.

6-9 මුළු පන්ති ගණන 12

වාරයට අදාළ ව සියලුම වි යයන්

සඳහා ඇගයීම් සම්පූර්ණ කළ 6-9 

මුළු පන්ති ගණන

9

වාරයට අදාළ ඇගයීම් සම්පූර්ණ 

කළ 6-9 පන්ති ප්‍රතිශතය
9 X 100%

12
=75%

6-9 යරේණි ඇගයීම් සඳහා

ලැයබන ලකුණ
5

පාසේ පාදක ඇගයීම් සඳහා ලකුණු ලබා හදනු ලබන්හන් සියලුම විෂයන් සදහා ඇගයීම්

සම්පූර්ණහයන්ම නිම කර ඇත්නම් පමණි



පාසල පදනම් කරගත් ඇගයීම් 

ව ඩසටහනට අනුව සාධ්‍න මට්ටම 

විශ්හේෂණය කිරීම හා වාර්ත්‍ා ත්‍බාග නීම 

6-13

- වාර්ෂික SBA සඳහා ස ල ස්මක් සකස් කර තිබීම

- SBA ස ලසුම් සකස් කිරීම

- අනුමත්‍ කර තිබීම

- නියාමනය කර තිබීම



වාර විභාග අනුව සාධ්‍න මට්ටම විශ්හේෂණය 

කිරිම හා වාර්ත්‍ා ත්‍බාග නීම 6-13

- ලකුණු වාර්ත්‍ා පාසහේ සහ ගුරුවරුන් සතුව ත්‍බාග නීම

- විශ්හේෂණය කර තිබීම

- වයාපෘති සකස් කර තිබීම

- ප්‍රතිහපෝෂණ හා ප්‍රතිකාර්ය ව ඩසටහන් ස ලසුම් කිරීම,

අනුමත්‍ කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම හා නියාමනය හා ප්‍රගති 

වාර්ත්‍ා ලබා දී තිබීම



ඉයගනුම, ඉගැන්වීම හා ඇගයීම

 හමම ඇගයීම මඟින් පංති කාමරහේ සාමානය ඉග න්වීම් 
කටයුතු නිරීක්ෂණයට එහා ගිය ගුරුවරයා පිළිබඳ ව මනා 
හසොයා බ ලීමමක් සිදුකිරීම අහේක්ෂිත්‍යි. 

 එක් ඇගයීම් පත්‍රිකාවක් ගුරුවරු 4 ක් ඇගයීම සඳහා 
භාවිත්‍ කළ හ කිය.

 එකම විෂයයක් උගන්වන ගුරුවරුන් එකම ඇගයීම 
පත්‍රිකාවක් හයොදා ගනිමින් ඇගයීම වඩාත් උචිත්‍ හේ.  

 ගුරුවරයා විසින් හයොදා ගන්නා ඕනෑම ඉග න්වීම් 
ක්‍රමයක් ඇගයීම සඳහා අදාල පත්‍රිකාව භාවිත්‍ කළ හ කි 
හේ.



ඉයගනුම, ඉගැන්වීම හා ඇගයීම

 1 හරේණිහේ සිට 13 හරේණිය දක්වා එකම ඇගයීම් 

ආකෘතියක් භාවිත්‍ කිරීමට හ කිය.

 ලකුණු 6 පරිමාණය  භාවිත්‍ කර ඇත්‍.

 එකම දර්ශකයක් වත් ඉවත් කළ හනොහ ක.

 අදාළ ගුරුවරයා අභයන්ත්‍ර ඇගයීමට ලක් වී ඇත්ද යි 

පරීක්ෂාවට ලක් කළ යුතු ය.



ඉහගනුම, ඉග න්වීම හා ඇගයීම ක්හෂේත්‍රහේ

අන්ත්‍ර්ගත්‍ය

පාඩම ස ලසුම් කිරීම, පිවිසීම - දර්ශක 9

පාඩම සංවර්ධ්‍නය - දර්ශක 9

ඇගයීම - දර්ශක 4

පුද්ගල වගකීම, හපෞරුෂය දර්ශක 8



ඉහගනුම, ඉග න්වීම හා ඇගයීම

 ඇගයීම් පත්‍රිකාහේ 2.1, 2.2 හා 2.3 නිර්ණායක 
ගුරුවරයාහේ ඉහගනුම්-ඉග න්වීම් ක්‍රියාවලිය ඇගයීම 
සඳහාත් 2.4 නිර්ණායකය ගුරුවරයා හවතින් පිළිබිඹු විය 
යුතු පුද්ගල වගකීම් හා හපෞරුෂය ඇගයීම සඳහාත් අදාල 
හේ.

 ඇගයීම් කරන ගුරුවරයා පිළිබඳ ව විදුහේපති, 
කළමනාකරණ මණ්ඩලය සමඟ සාකච්ඡා කිරීම, 
ගුරුවරයාහේ කාර්යයට අදාල ලිපිහගොනු / හේඛන 
පරීක්ෂා කිරීම හා ගුරුවරයාහේ චර්යාව පිළිබඳ 
නිරීක්ෂණ පුද්ගල වගකීම් හා හපෞරුෂය නිර්ණායකහේ 
දර්ශකවලට ලකුණු දීහම් දී සළකා බ ලිය යුතු හේ.



ඉහගනුම, ඉග න්වීම හා ඇගයීම හෂේත්‍රය සඳහා 

ලකුණු පිරින මීම

A නම් ගුරුවරයා දර්ශක 30 සදහා ලකුණු 122ක් ලබා ගත් විට

ඔහුයේ ලකුණු

122 X 100 = 67.7

180 (30X6)



ඉහගනුම, ඉග න්වීම හා ඇගයීම හෂේත්‍රය 

සඳහා ලකුණු පිරින මීම

ඉයගනුම් ඉගැන්වීම් ඇගයීයමන් ලබාගත් ලකුණුවල 

ප්‍රතිශතය ගණනය කිරීම



උදාහරණයක්

 ගුරුවරුන් 06 හදහනකු ඇගයීමට ලක් වූ විට පහත්‍ 

සදහන් පරිදි ගණනය කළ යුතුය

ගුරුවරයායේ නම එක් එක්  ගුරුවරයා 

ලබාගත් ලකුණු ප්‍රතිශතය

A 63%

B 54%

C 59%

D 46%

E 60%

F 67%

Total 349

ඉයගනුම, ඉගැන්වීම හා ඇගයීම යෂේත්‍රය සඳහා  පාසල ලබා ගත් 

ලකුණු = 349/6 =54%



නායකත්වය හා කළමනාකරණය ඇගයීම් ක්හෂේත්‍රය 

සම්බන්ධ්‍හයන් විහශේෂහයන් ස ළකිය යුතු කරුණු
සැලසුම් අවුරුදු 5ක කාල සීමාවක් සඳහා සියලුම අංශ ආවරණය වන පරිදි පස් අවුරුදු සැලැස්ම සකස්

කිරීම. ඉන්පසු වසරින් වසර පස් අවුරුදු සැලැස්ම යාවත්කාලීන යවමින් ඉදිරියට යගන යාම.

මූලය

කටයුතු

පාසල් සංවර්ධ්‍න ගිණුම - දැනට අධ්‍යාපන අමාතයංශ චක්‍රයල්ඛ අංක 07/2013 අනුව පාසල්

සංවර්ධ්‍න ගිණුමට අදාළ යල්ඛන පවත්වා යගන යාම .

පහසුකම් හා යසේවා ගාස්තු ගිණුම - උප පත්‍රිකා යල්ඛනය,රිසිට් හා මුදල් යපොත, අනුමත

වාර්ෂික ඇස්තයම්න්තුව, සිේ මස් ගිණුම් වාර්තා, ලදුපත් හා වවුචර් යගොනු පහසුකම් හා

යසේවා ගාස්තු ගිණුම සම්බන්ධ්‍ යපොදු යල්ඛන නඩත්තු කළ යුතු අතර ඉහත සියළු යල්ඛන

සහ ලිපියගොනු පරීක් ා කර ලකුණු පිරිනැමිය යුතුය.

අයනකුත් සියලු ගිණුම සම්බන්ධ්‍ව ඒ ඒ ගිණුම් වලට අදාළ සෑම යල්ඛනයක්ම නඩත්තු කළ

යුතු අතර එම යල්ඛන සහ ලිපියගොනු පරීක් ා කර ලකුණු පිරිනැමිය යුතුය.

ලිපිහගොනු

නඩත්තුව

ලිපියගොනු නඩත්තු කිරීයම්දී කාර්යාල ක්‍රමයේද  අනුව ක්‍රමානුකූලව තබා ගැනීම ( සටහන් 

පත්‍ර භාවිතය, ලිපි/සටහන්  අංකනය , නිවැරදිව ඇමිණීම.............. ) සහ පහසුයවන් හඳුනා 

ගැනීම සඳහා වර්ණ භාවිතය වැනි විවිධ්‍ නිර්මාණාත්මක ක්‍රමයේද භාවිත කිරීම.

අනවශය ලිපියගොනු ඉවත් කිරීයම්දී අදාළ ක්‍රියාපටිපාටි අනුගමනය යකොට අවශය 

අවස්ථාවන්හි දී  අනුමැතිය ලබා ගැනීම කර තිබීම.



ගුණාත්මක ප්‍රශ්න
 අභයන්ත්‍ර ඇගයීම්වලදී පමණක් භාවිත්‍ා කරන්න

 සෑම අභයන්ත්‍ර ඇගයීමකින් පසුව ඒ ඒ ක්හෂේත්‍රවලට 

අදාළ ගුණාත්මක ප්‍රශ්න පිළිබඳව ගුරු මණ්ඩලය සමග 

සාකච්ඡා හකොට පහත්‍ සඳහන් වගුව අනුව සාරාංශ

වාර්ත්‍ාවක් සකස් කරන්න

 හම් සදහා ලකුණු ලබා දීමක් අවශය න ත්‍

සාකච්ඡා කළ කරුණු හඳුනාගත් සංවර්ධ්‍නය විය

යුතු ක්ය ේත්ර/අංශ

ඉදිරියේදී ගත යුතු

ක්රියාමාර්ග (ඇත්නම්)



ගුණාත්මක ප්‍රශ්න
ඇගයීහමන් පසු පහත්‍ සඳහන් පරිදි පාසල පිළිබඳ අනාවරණ

සටහන් කළ යුතු ය.

 අභයන්ත්‍ර ඇගයීහමහි අනාවරණ අනුව පාසහේ ප්‍රබලත්‍ා / 
ශක්තීන්  හලස හදුනා ගත්‍ හ කි ප්‍රධ්‍ානත්‍ම කරුණු  05ක්

 අභයන්ත්‍ර ඇගයීහමහි අනාවරණ අනුව ඉදිරි වර්ෂය තුළ

සංවර්ධ්‍නය විය යුතු ය යි  හදුනාගත්  ප්‍රධ්‍ානත්‍ම කරුණු 05ක් 

 අභයන්ත්‍ර ඇගයීම් ක්‍රියාත්මක කිරීහමන් පසු පාසහේ 

විහශේෂහයන් ම සංවර්ධ්‍නය විය යුතු හලස ඉහතින් සටහන් කළ 
කරුණු 05  සඳහා ඊළඟ වාර්ෂික ක්‍රියාත්මක කිරීහම් ස ල ස්ම 

සකස් කිරීහම් දී ප්‍රමුඛත්‍ාව ලබා දිය යුතු හේ



ක්‍රියාකාරකම

 කණ්ඩායම් කිහිපයකට හබදා ඇගයීම් ක්හෂේත්‍ර 

යටහත් ඇති  ගුණාත්මක ප්‍රශ්න පිළිබද 

සාකච්ජා  හකොට පහත්‍ සදහන් වගුව සම්පුර්ණ 

කරන්න

සාකච්ඡා කළ කරුණු හඳුනාගත් සංවර්ධ්‍නය විය

යුතු ක්ය ේත්ර/අංශ

ඉදිරියේදී ගත යුතු

ක්රියාමාර්ග (ඇත්නම්)



ඇගයීම් ක්හෂේත්‍රයකට අදාලව හගොනුවක් සකස් කිරීම

ප්‍රධ්‍ාන යගොනුව ඇගයීම් ක්ය ේත්‍ර 08

සදහා එක් යගොනුව 

බැගින් 

ප්‍රධ්‍ාන යගොනුයවහි අන්තර්ගතය 

• අභයන්ත්‍ර ඇගයීම් ස ල ස්ම

• කමිටු පත්කිරීම හා ව ඩ හබදීම

• චක්‍රහේඛ පිටපත්‍

• අභයන්ත්‍ර ඇගයීම් ලකුණු සාරංශය හා අධ්‍යාපන

ගුණාත්මක දර්ශකය සකස් කිරීම

• වාර්ෂික අධ්‍යාපන ගුණාත්මක දර්ශක පිළිබඳ වාර්ත්‍ාව

• අභයන්ත්‍ර ඇගයීම අනුව පාසල පිළිබඳ අනාවරණ

• පාසේ බාහිර ඇගයීම් සාරාංශ ලකුණු වාර්ත්‍ාව

• හවනත්

ඇගයීම් ක්ය ේත්‍ර

යගොනුවක 

අන්තර්ගතය

ඒ ඒ ඇගයීම් ක්ය ේත්‍රයට

අදාළ 

• ඇගයීම් සැලැස්ම

• කමිටු සාමාජිකයන්

• ඇගයීම් ලකුණු 

• යවනත්



වාර්ත්‍ා ත්‍බා ග නීම

 එක් එක් ක්හෂේත්‍රවලට අනුව වාර්ත්‍ා ස කසීම 

හවන් හවන් වූ වාර්ත්‍ා / හගොනු පවත්වාග නීම

 එක් එක් ක්හෂේත්‍රවලට අනුව නියාමන සටහන් 

හපොත්‍ක් ත්‍බා ග නීම

 ක්හෂේත්‍රයට අදාළ යහපත් වයාවහාර වාර්ත්‍ාගත්‍ 

කිරීම හා මතු කර හපන්වීම



කමිටු පත්කිරීම හා ව ඩ හබදීම

 පාසහේ ගුරු මණ්ඩලය ක්හෂේත්‍ර අනුව කමිටුවලට හවන් 
කිරීම
◦ ගුරු ඌනත්‍ා සහිත්‍ පාසලක නම් එක් ගුරුභවහත්‍කුට කමිටු 

කිහිපයක්

 කමිටුහේ කාර්යභාරය ප හ දිලි කිරීම (ක්හෂේත්‍රයට ඇති 
ප්‍රවීනත්‍ාවය අනුව)

 කමිටු සම්බන්ධීකරණය සඳහා 
නි.විදුහේපති/නි.විදුහේපති (සංවර්ධ්‍න) පත්කිරීම

 කමිටුවලට ව ඩ ප වරීම / සංවර්ධ්‍න හයෝජනා 
ලබාග නීම

 කමිටු සාකච්ඡා හා සමාහලෝචන මාසිකව ප ව ත්වීම



සමස්ත්‍ය සදහා ලකුණු ලබා දීම

 සම්බන්ධීකරණ නිලධ්‍ාරී මගින් සමස්ථ ලකුණු ස කසීම

 SEQI අගය ස කසීම

 අදාළ ආයත්‍නවලට ලබා දීම

 ක්හෂේත්‍ර ලකුණ හා SEQI අගය ප්‍රදර්ශනය කිරීම

 පසුහපෝෂණ ක්‍රියාමාර්ග ස කසීම



සමස්ත්‍ ඇගයීම

 අභයන්ත්‍ර ඇගයීම සිදු කර ඒ ඒ ඇගයීම් ක්හෂේත්‍රවලට ලකුණු 

පිරිනමා පාසේ අධ්‍යාපන ගුණාත්මක දර්ශකය සකස් කිරීහමන් 
පසු, පාසල ලබා ගත් ලකුණු අනුව ඇගයීම් ක්හෂේත්‍ර පිළිබඳ ව 

පහත්‍ සඳහන් පරිමාණවලට අනුව පාසල පිළිබඳ සමස්ත්‍ ඇගයීම 
සිදු කරන්න.

 ලකුණු 80% ට ව ඩි    විශිෂ්ටයි

 ලකුණු 70% - 79% ඉත්‍ාහහොඳයි 

 ලකුණු 60% - 69%       හහොඳයි

 ලකුණු  50% - 59% සාමානයයි

 ලකුණු40% - 49% සංවර්ධ්‍නය විය යුතුයි

 ලකුණු 40% අඩු   - ඉත්‍ා ඉක්මනින් සංවර්ධ්‍නය විය යුතුයි



අධ්‍යාපන ගුණාත්මක දර්ශකය සකස් කිරීම

ඇගයීම් ක්ය ේත්‍රය
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ශි ය සාධ්‍නය 35
210

(35x6)
32 192 118 61% යහොඳයි

ඉයගනුම ඉගැන්වීම හා ඇගයීම* 30 58% සාමානයයි.

විධිමත් වි යමාලා කළමනාකරණය 25 150

(25x6)
23 138 102 47%

සංවර්ධ්‍නය විය 

යුතුයි.

වි ය සමගාමී කටයුතු 14 84

(14x6)
14 84 65 57% සාමානයයි

ශි ය සුබසාධ්‍නය 22 132

(22x6)
20 120 80 60% යහොඳයි

නායකත්වය හා කළමනාකරණය 45 270

(45x6)
45 270 170 54% සාමානයයි.

යභෞතික සම්පත් කළමනාකරණය 26
156

(26x6)
25 150 60 62% යහොඳයි.

පාසල හා ප්‍රජා සම්බන්ධ්‍තා 13
78

(13x6)
12 72 45 54% සාමානයයි

එකතුව 210 1080 171 1026 640 453

පාසල් අධ්‍යාපන ගුණාත්මක දර්ශකය 56 සාමානයයි.


