
විදුහල්පතිවරු දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන

1

කළමනාකරණ හා ප්‍රමිති ශාඛාව 
අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය 



 ම ෝක බැාංකුව විසින් 2019-

2025 දක්වා ක්‍රියාත්මක 

වයාපෘතියකි.

 අධ්‍යාපන ගුණාත්මක ත්හවුරුව 
(Education Quality 
Assurance) “ප්‍රතිපාදන නිකුත් 
කිරීමේ දර්ශකයක්”
(Disbursement Linked 
Indicator-DLI) ම ස 

මත්ෝරාමෙන ඇත්.

2

සාමානය අධ්‍යාපන  නවීකරණ 
වයාපෘතිය (GEMP)



වර්ෂය පාසල් ෙණන 

2019 1000

2020 2000

2021 3000

2022 4000

2023 5000
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පාසලේ සියලුම 

කාර්ය මණ්ඩලය 

අභ්‍යන්තර ඇගයීම් 
පිළිබඳ දැනුවත් කිරීමම 

අභ්‍යන්තර ඇගයීම්

සැලැස්ම සකස් 
කිරීමම

ලිපි ලගොනු සකස්
කිරීමම

කමිටු පත් කිරීමම

අභ්‍යන්තර ඇගයීම් 

ක්‍රියාත්මක කිරීමම හා  

අධ්‍යාපන ගුණාත්මක

දර්ශකය සහිතව 
වාර්තාව සකස් කිරීමම.
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• විදුහේපතිවරු දැනුවත් 

කිරීමම

• දැනුවත් කිරීමම සඳහා  

පුහුණුකරුවන් පුහුණු

කිරීමම

• නියාමනය සඳහා 

පුහුණුකරුවන් පුහුණු

කිරීමම

• ලතෝරා ගත් පාසේ වල 

සියළුම කාර්ය මණ්ඩල

දැනුවත් කිරීමම

• බාහිර ඇගයීම් සිදු කිරීමම 

හා ඇගයීම් වාර්තාව 

පාසලට යැවීම 

• අනාවරණ ඉදිරිපත් කිරීමම

• නියාමනය, පසු විපරම්

වැඩසටහන් සිදු කිරීමම හා 

ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම

• පසු විපරම් වාර්තාව 

පාසලට එවීම

• ප්‍රගතිය නියාමනය 

කිරීමම හා නියාමන 

වාර්තා ලගන්වා ගැනීම 

• ඇගයීම්වලට ලක් කල

පාසේ වල අභ්‍යන්තර

හා බාහිර ඇගයීම් 

සාරාාංශ වාර්තා 

අධ්‍යාපන 

අමාතයාාංශයට එවීම

• විශිෂ්ඨ වයවහාර 

ඇගයීමට ලක් කිරීමම.

• අ.ගු.ද.අනුව පාසේ 

වර්ග කිරීමම හා 

ඇගයීමට ලක් කිරීමම

• පාසේ 1000 ට අදාළව

වාර්තාවක් සකස් කිරීමම



1. ඇගයීම් ලතොරතුරු දත්ත පදකයක (Data Base) ඇතුලත් කිරීමම 

(එමඟින් පාසලේ තත්වය පිළිබඳ අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය, 

පළාත්,කලාප දැනුවත් ලකලර්)

2. වර්ෂ 5 හිම අභ්‍යන්තර හා බාහිර ඇගයීම් ලතොරතුරු සටහන් කළ 

හැකි පරිදි ලපොතක් සකස් කිරීමම 

3. විශිෂ්ට වයවහාර ක්‍රියාත්මක කරවීම හා වර්ෂය අවසානලේ දී 
video ලහෝ ප්‍රකාශනයක් සකස් කිරීමම  

4. පාසලේ ක්‍රියාත්මක ලමම වැඩසටහන පිළිබඳව අධ්‍යයනයන්

(Research/study) සිදු කිරීමම 
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5. ප්‍රගති සමාලලෝනන ැසස්වීම් 

◦ කලාප මට්ටම 

◦ පළාත් මට්ටම

◦ ජාතික මට්ටම
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මාස 01 කට වරක්

මාස 03 කට වරක්

මාස 06 කට වරක්

6. පාසේවල ප්‍රගතිය නියාමනය සඳහා විලශේෂ කණ්ඩායමක් 

පුහුණු කිරීමම

7.  ඔවුන් මඟින් නියාමනය සිදු කිරීමම සහ එම ලතොරතුරු 

අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය දක්වා වාර්තා කිරීමම



8.  පාසේ වර්ග අනුව අධ්‍යාපන ගුණාත්මක දර්ශකය (SEQI)

පදනම් කරලගන වර්ගීකරණය සිදු කිරීමම හා වාර්ෂිකව පාසේ 

ඇගයීමකට ලක් කිරීමම

 උදා: 80<    - විශිෂ්ටයි  

70-79 - ඉතා ලහොඳයි
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9.අලේක්ෂිත ඉලක්කවලට ලනොපැමිලණන පාසේ පිලිබඳ 
අදාළ බලධ්‍ාරීමන් දැනුවත් කර වයාපෘතිලයන් ඉවත් කිරීමම 



http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=2993&categoryid=120&maincat=animsp
http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=2993&categoryid=120&maincat=animsp


 ගනුලදනුකරුවා සතුටට පත් කිරීමම

 භ්‍ාවිතය සදහා ලයෝගයතාව

 හඳුනාගත් අවශයතාවයක් තෘේත කිරීමමට ඇති හැකියාව
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.=Kd;aul ixjrAOkh wdh;kfha m%cdj ;u iduqysl m%h;akh ;=<ska muKla w;am;a lr .; 
yels ;;ajhls’ neyerska l< yels jkafka iydh yd u. fmkajSu muKs”
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 ලදෝෂ

අඩු මට්ටලම් ලදෝෂ

විශාල මට්ටලම් ලදෝෂ

අවධ්‍ානම් සහිත ලදෝෂ

 ලදෝෂවලට ලහේතු -

 ලනොදැනුවත්භ්‍ාවය -

 ලනොසැලකිේල -

 සැලසුම් ප්‍රමාණවත් ලනොවීම -

 උපලදස් ප්‍රමාණවත් ලනොවීම -
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wms lrkafka yrss foa o

 ta foa yrshg lrkjd o

 th fydou wdldrhg lrkjd o

-hkak ms<sno fidhd ne,Suls
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 යහපත් වයවහර හඳුනා ගැනීම, පිළිගැනීම සහ අනුබල දීම

 ගුණාත්මකභ්‍ාවය තවදුරටත් වර්ධ්‍නය කිරීමම ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීමම

 ස්වයාං ඇගයීම සහ අඛණ්ඩ සාංවර්ධ්‍නය කිරීමම ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීමම

 සමස්තයක් වශලයන් අධ්යාපනික පද්ධ්‍තිලේ ගුණාත්මකභ්‍ාවය පිළිබඳ සහතිකයක් 

ලබා දීම

 සෑම පාසලක්ම තමන්ලේම ක්‍රියාකාරිත්වය ලත්රුම් ගැනීමට ලයොමු කිරීමම



ප්‍රශස්ත යැයි පිළිගත් මට්ටමක්

උසස් යැයි සම්මත රටාවක් ලහෝ ආකෘතියක්

පරිසාධ්‍න මට්ටමක්

අලේක්ෂිත ලක්ෂයයකට පැමිණීමක්
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 An important skill that is needed to do a job   

 සුවිලශේෂි අරමුණක් සාක්ෂාත් කර ගැනීම සදහා පැවතිය යුතු 
හැකියාව  නිපුණතාවයක් ලලස හදුන්වයි

 The quality of  being adequately well or qualified 
physically and intellectually

 යම් කාර්යයක් සාර්ථකව හා සඵලදායීව කිරීමමට ඇති හැකියාව

 විවිධ්‍ අවස්ථාවන්ට ගැලලපන ආකාරයට ක්‍රියා කිරීමම සදහා දැනුම 
හා කුසලතාවන්හි ප්‍රමාණවත්බව

16



 විවිධ්‍ ඇෙයීේ හා පරීක්ෂණ

17

විමර්ශන
ය විගණනය නියාමනය ඇගයීම

පර්ලේෂ
ණ

වැරදි

පිළිබඳව
ලසොයාබැලීම

ේරමාද ලදෝෂ
හඳුනා

ේරගතිය
විමසිම

කාර්ය

සාධ්‍නය හා

සාර්ථකත්ව
ය විමසිම

තත්ත්වය

අනාවරණ
කර ගැනීම
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නලෙේඛය
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අභ්‍යන්තර ඇගයීම් බාහිර ඇගයීම්

පාස විසින් සිදු කරනු

 බයි

මකොට්ඨාශ/ ක ාප/ පළාත්/ 

අමාත්යාාංශය විසින් සිදු

කරනු  බයි

පාසල් අධ්‍යාපනමේ ගුණාත්මක ත්හවුරුව



 පාසල, පාසල විසින්ම සාංවර්ධ්‍නය  විය යුතු ආයතනයකි.

 බැහැරින් කළ හැකි වනුලේ සම්පත් සැපයීම හා ඒවා ප්‍රශස්ත
අයුරින් කළමනාකරණය කිරීමම සදහා මග ලපන්වීමක් පමණි. 

 තම ශක්තීන් හා ගැටලු අනාවරණයකර ගනිමින් ශක්තීන් වඩා 

ශක්තිමත් කර ගැනීමටත් ගැටලු සහගතතත්ත්වයන් 

විසඳාලගන අලේක්ෂිත අරමුණු කරා ළඟා වීම පාසලකින් 
සිදුවිය යුතු කාර්යයකි.

 මේ සදහා සාර්ථකම ක්‍රමමේදය වනුමේ අඛණ්ඩවඅභ්‍යන්ත්ර

ඇෙයීේ සිදු කිරීමයි.
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 අධ්‍යාපනලේ ගුණාත්මක බව තහවුරු කිරීමම

 පාසලලහි කටයුතු පිළිබඳ බාහිරව දැකීම

 යහපත් වයවහාර පිළිබඳ සහතික කිරීමම

 සාංවර්ධ්‍නය විය යුතු අාංශ හඳුනා ගැනීම

 ස්වයාං ඇගයීමක් සඳහා පාසලට අවශය පහසුකම් සැලසීම

 සාංවර්ධ්‍නය සඳහා නිර්ලද්ශ/ලයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීමම.

22



 පාසල් ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීම

 සෑම වර්ෂයක් ආරේභ්‍මේ දීම අභ්‍යන්ත්ර ඇෙයීේ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා සැ ැස්මක් සකස් කිරීම

 එක් එක් ඇෙයීේ ක්මෂේත්‍ර සදහා කමිටු පත් කිරීම

 ප්‍රධ්‍ාන මෙොනුවක් හා ක්මෂේත්‍ර සදහා මෙොනු 08ක් පවත්වාමෙන යාම

 ඇෙයිේ සැ ැස්මට අනුව ඇෙයීේ සිදු කිරීම

 ඇෙයිේ වාර්ත්ාව හා අධ්‍යාපන ගුණාත්මක දර්ශකය සකස් කිරීම

 කාර්ය මාංඩ ය සමෙ ප්‍රෙති සමාම ෝචන රැස්වීේ පැවැත්වීම

 ප්‍රෙතිය පිළිබද වාර්ත්ා පවත්වාමෙන යෑම හා ප්‍රතිමපෝෂණ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම

 ප්‍රමුඛත්ාවය මත් සාංවර්ධ්‍නය විය යුතු කරුණු හදුනා ෙැනීම හා වාර්ෂික සැ ස්මට ඇතුළත් කිරීම
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ඇෙයීේ ක්මෂේත්ර කා ය වෙකීම නියාමනය
ජ ලප මා මැ ජු ජු සැ ඔ ලනො

ශිෂ්ය සාධ්‍නය x x x

කමිටු

සාමාජිකයින්
විදුහේපති/
නි.වි// ස.වි

ඉමෙනුම ඉෙැන්වීම හා

ඇෙයීම
x x x

විධිමත් විෂයමා ා

කළමනාකරණය
x x x

විෂය සමොමී කටයුතු x x x

ශිෂ්ය සුභ්‍සාධ්‍නය x x x

නායකත්වය හා

කළමනාකරණය
x x x

මභ්‍ෞතික සේපත්

කළමනාකරණය
x x x

පාස හා ප්රජා

සේබන්ධ්‍ත්ා
x x x

පාසල් අධ්යාපන

ගුණාත්මක දර්ශකය

(SEQI) සකස් කිරීම

x x
නි. වි. 
(සාංවර්ධ්‍න) විදුහල්පති
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ඇගයීම් ක්ලෂේත්‍රයකට අදාලව ලගොනුවක් සකස් කර ගැනීම

ප්‍රධ්‍ාන මෙොනුව ඇෙයීේ ක්මෂේත්‍ර 08

සදහා එක් මෙොනුව 

බැගින් 

ප්‍රධ්‍ාන මෙොනුමවහි අන්ත්ර්ෙත්ය 

• අභ්‍යන්තර ඇගයීම් සැලැස්ම

• කමිටු පත්කිරීමම හා වැඩ ලබදීම

• නෙලේඛ පිටපත

• අභ්‍යන්තර ඇගයීම් ලකුණු සාරාංශය හා අධ්‍යාපන

ගුණාත්මක දර්ශකය සකස් කිරීමම

• වාර්ෂික අධ්‍යාපන ගුණාත්මක දර්ශක පිළිබඳ වාර්තාව

• අභ්‍යන්තර ඇගයීම අනුව පාසල පිළිබඳ අනාවරණ

• පාසේ බාහිර ඇගයීම් සාරාාංශ ලකුණු වාර්තාව

• ලවනත්

ඇෙයීේ ක්මෂේත්‍ර 

මෙොනුවක අන්ත්ර්ෙත්ය

ඒ ඒ ඇෙයීේ ක්මෂේත්‍රයට අදාළ 

• ඇෙයීේ සැ ැස්ම

• කමිටු සාමාජිකයන්

• ඇෙයීේ  කුණු 

• වැඩසටහන්ව ට අදා    

සාරාාංශ සටහන් 

• මවනත්
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ඉමෙනුම, ඉෙැන්වීම හා
ඇෙයීම
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ගුරුවරයාමේ නම කා ය වෙකීම නියාමන

ය
ජ ලප මා මැ ජු ජු සැ ඔ ලනො

A x x x x

කමිටු

සාමාජිකයින් විදුහේපති/

නි.වි// අාංශ

ප්‍රධ්‍ානීන්

B x x x x

C x x x x

D x x x x

E x x x x

F x x x x

G x x x x

H x x x x
27



 ගුරු ඇගයීම් සිදු කිරීමලම් දී එක් එක් ගුරුවරයා පිළිබඳ පහත 

සඳහන් ආකෘතියට සකස් කරන ලද සාංක්ෂිේත සටහනක් 
තබාගත යුතුය.

28

ගුරුවරයාමේ නම අනාවරණය වූ කරුණු සාංවර්ධ්‍න මයෝජනා

A අවස්ථානුකූල ව, නිර්මාණශීලීව 

ඉලගනුම් ෙමලේද භ්‍ාවිත කරන ලදි

අලනක් ගුරුවරුන්ට එම

අත්දැකීම් ලබා දීම

B වාර සටහන  නියමිත පරිදි සකස් වී 

නැත

වාර සටහන් ලිවීම පිළිබද 

අවලබෝධ්‍යක් ලබා දීමට  

කටයුතු කිරීමම

C .........

D ..........

E ..........
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A නේ ගුරුවරයා දර්ශක 30 සදහා  කුණු 122ක්  බා ෙත් විට ඔහුමේ  කුණු

122 X100 = 67.7

180 (30X6)



30

ඉමෙනුේ ඉෙැන්වීේ ඇෙයීමමන්  බාෙත්  කුණුව  

ප්‍රතිශත්ය ෙණනය කිරීම



 ගුරුවරුන් 06 ලදලනකු ඇගයීමට ලක් වූ විට පහත සදහන් 

පරිදි ගණනය කළ යුතුය

31

ගුරුවරයාමේ අනු අාංකය එක් එක් ගුරුවරයා  බාෙත්

 කුණු ප්රතිශත්ය

1 63%

2 54%

3 59%

4 46%

5 60%

6 67%

එකතුව 349

ඉමෙනුම, ඉෙැන්වීම හා ඇෙයීම ක්මෂේත්රය සඳහා පාස  බා ෙත්  කුණු = 349/6
=54%



විධිමත් විෂයමාලා කළමනාකරණය

32



 වාර්ෂික විෂයමාලා ක රයිාත්මක කිරීමලම් සැලැස්ම සකසක්ර තිලේද ?

 ප රාථමික අාංශලේ ඉලගනුම් ඉගැන්වීම් ක රයිාවලිය මනාව
ක රයිාත්මකලේද?

 පන්තිකාමරවල ඉලගනුම් පරිසරය අධ්‍යාපනයට උචිත පරිදි සකස් වී
තිලේද ?

 විලශේෂ අධ්‍යාපන අවශයතා/ විලශේෂ අවශයතා ඇති සිසුන්ට උපරිම
මට්ටමින් ඉලගනුම් අවස්ථා සැලසී තිලේද ?

 මාර්ලගෝපලද්ශ / විෂය නිර්ලද්ශ  හා ලපළ ලපොත් භ්‍ාවිතය විධිමත්ව 
සිදුලේද?

 පන්ති වාර්තා ලපොත් විධිමත්ව පවත්වාලගන තිලේද ?

 ශිෂය වයාපෘති සිදුකරමින් නිපුණතා සාංවර්ධ්‍නයට කටයුතු කර තිලේද 
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 විෂයමාලාව ක රියාත්මක කිරිලම් සැලැස්ම (ප රාථමික හා ද්විතීයික ලශේණි )

 සැලසුම් කර ඇති / ක රියාත්මක කර ඇති නිපුණතා පාදක වයාපෘති

 තක්ලසේරු වාර්තා

 පන්ති කාමරලේ ගුරු ආදර්ශන, නිර්මාණ හා ඉලගනුම් වාතාවරණය

 පාසේ පරිශ රලේ තුළ ඉලගනුම් පරිසරය (එළිමහන් පන්ති කාමර, බිත්ති පුවත්පත්, ලසේලම් මිදුල, ආදර්ශන, 

ලකටි ලයදුම්, සමීකරණ, ගණිත උයන, කියවීම් මළුව.....*

 විලශේෂ අවශයතා සහිත සිසුන් හඳුනා ගැනීලම් ලේඛන සහ ඒ සඳහා වූ ලගොනු

 ලපළලපොත් මාර්ලගෝපලද්ශ ලබදා හැරීමලම් ලේඛන,අවශයතා / ඌනතා වාර්තා

 විෂය නිර්ලද්ශ

 ලපළ ලපොත්/ගුරු මාර්ලගෝපලද්ශ ගබඩා කරන ස්ථාන

 කාලසටහන

 පන්ති වාර්තා ලපොත් 

 වැඩ පැවරීමලම් ලේඛන

 සහන කාලලඡ්ද පැවරීමමට අදාළ ක රියාත්මක  කළ ලේඛනය.

 අතිලර්ක ඉලගනුම් සහ  හිලේ සැසි ක රියාත්මක කළ බවට වාර්තා 

 වයාපෘති / ක රියාකාරකම්වලට අදාළ ඡුාායාරූප සහ වීඩිලයෝ. 

 අභ්‍යන්තර /බාහිර ඇගයීම් සටහන් / වාර්තා

34



නායකත්වය හා 
කළමනාකරණය
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 සැලසුම් සකස් කිරීමලම් දී බාහිර හා අභ්‍යන්තර  ඇගයීම් 
විශ්ලේෂණ සැලකිේලට ලගන තිබීම

 පාසේ ප්‍රජාවලේ ලයෝජනා සහ අවශයතා සැලකිේලටලගන තිබීම 

 නිශ්චිත ඉලක්ක හා නිවැරදි උපායමාර්ග  හඳුනාලගන තිබීම හා 

වගකීම් පවරා තිබීම

 අධ්‍යාපන සාංවර්ධ්‍නයට අදාළ වැඩසටහන් හා වයාපෘති ඇතුළත්ව 

තිබීම

 වාර්ෂික සැලැස්ම ක්‍රියාත්මකවීම නියාමනය සඳහා විධිමත් 
ෙමලේද තිබීම හා ප්‍රගතිය සටහන් කිරීමම

3
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 විදුහේපති, අභ්‍යන්තර කළමනාකරණ කමිටුව, ගුරුවරුන්, සිසුන් හා 

අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය ඉතා වගකීලමන් කැපවීලමන්  හා

නායකත්වය දරමින් කටයුතු කිරීමම

 පාසලේ නායකත්වය සලකා බැලීලම්දී විදුහේපතිවරයාලේ ලමන්ම 

අලනකුත් පාසේ අභ්‍යන්තර ප්‍රජාවලේ නායකත්වය, මිත්‍රශිලීබව, 

සහභ්‍ාගිත්ව කළමනාකරණය

 විධිමත් වැඩපිළිලවලක් සකස් කර සියළු ලදනාට වගකීම් පැවරීමම හා 
වගකීලමන් හා වගවීලමන් කටයුතු කිරීමම සම්බන්ධ්‍ සාක්ෂි පැවතීම

 කණ්ඩායමක් ලලස පාසලේ කටයුතු ලමලහයවීම

38



 පවතින වර්ෂයට අදාළ කාලසටහන ලපර වර්ෂලේ ලදසැම්බර් 

නිමවීමට ලපර ගුරුවරු අතට පත් කර තිබීම

 වර්ෂය ආරම්භ්‍යට ලපර අනුමැතියට ඉදිරිපත් ලකොට අනුමැතිය 

ලබා තිබීම

 කාල සටහන ක්‍රියාත්මක වීම නියාමනය කිරීමම

 සහන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීමම සිදුවූ බව තහවුරු කිරීමලම් 

ලේඛන පවත්වා ගැනීම හා ඒ පිළිබඳ නියාමනයක් ලනොකඩවා 
සිදු වීම
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40

oආගමික වැඩසටහන්

oපරිසර ගීතය ගායනා කිරීමම

oදවලසේ සිතුවිලි

oප්‍රවෘත්ති කීම

oඇගයීම
oආදර්ශමත් කථා පැවැත්වීම

සතිලේ ඒ ඒ දිනවල සිදු කරන වැඩසටහන් 

සම්බන්ධ්‍ සැලැස්මක් තිබිම හා ක්‍රියාත්මක 

කිරීමම

පාසල ආරම්භ්‍ය හා අවසන් කරන 

අවස්ථාවලදී සිදුකරන ආගමික වතාවත්

සඳහා සියලුම ගුරුවරුන් ශිෂයයන් සමග 

ැසඳී සිටිම හා ආගමික වතාවත් ඉටු කිරීමම



 නෙලේඛ විධිවිධ්‍ාන අනුව ගිණුම් සම්බන්ධ්‍ සියලු ලේඛන/ ලපොත්පත් 
නම්කර සියලුම ලැබීම් හා ලගවීම් නිවැරදි ලලස සටහන් ලකොට 
යාවත්කාලීනව පවත්වාලගන යාම.

 සෑම මූලය ලගවීමකදීම නිර්ලද්ශය , අනුමැතිය හා සහතික කිරීමම යන 
කරුණු සම්පූර්ණ කර ඇත. 

 වවුනර් හා බිේපත් නිවැරදිව ලගොනු ගත කර ඇත.

 සෑම ගිණුමක්ම නියමිත දිනට තුලනය ලකොට ඇත

 එක් එක් ගිණුම් සම්බන්ධ්‍ව වගකීම් පවරා තිබීම, නියාමනය සිදුකරන අතර 
මුදේ සම්බන්ධ්‍ කටයුතු විනිවිදභ්‍ාවයකින් යුතුව සිදු කර ඇත

 ලවනස් කිරීමම, මකන දියර භ්‍ාවිතා කර මකා දැමීම, අනවසරලයන් කපා 
දැමීම, සූරා දැමීම ලනොකල යුතුය

41
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විධිමත් අභ්‍යන්ත්ර ඇෙයීේ සැ ැස්මක් සකස් කර තිබීම , ඒ සඳහා වෙකීේ පවරා තිබීම හා ඇෙයීේ 
ක්මෂේත්‍රව ට අනුව අභ්‍යන්ත්ර ඇෙයීේ සිදුකර තිබීම

අභ්‍යන්ත්ර ඇෙයිේ දත්ත් විශ්මල්ෂණය කර ප්‍රබ ත්ා සහ දුබ ත්ා අනාවරණය කර ෙැනීම හා පසු 
විපරේ වැඩසටහන් පවත්වාමෙන යාම

හඳුනා ෙත් සාංවර්ධ්‍න අවශයත්ා හා ප්‍රමුඛත්ා වාර්ෂික සැ ැස්මට ඇතුළත් කර තිබීම.

අභ්‍යන්ත්ර හා බාහිර ඇෙයීේ වාර්ත්ා ක්‍රමවත්ම ස  මෙොනු කර ත්ැබීම හා අඩාංගු නිර්මේශ ක්‍රියාත්මක 
කිරීම.
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නෙලේඛයට අනුකූලව සිසුන්

ඇතුලත් කිරීමලම් ලේඛනය 

ෙමවත්ව හා යාවත්කාලීන ව
පවත්වා ගැනීම

පැමිණීලම් ලේඛන ඉතා ෙමවත්ව, 

පිරිසිදුව හා යාවත්කාලීනව

පවත්වාලගන යාම

දදනික/ සති/ මාසික/ වාර්ෂික 
පැමිණිලම් සාරාාංශ සකස් කර ඇත

ඒවා විශ්ලේෂණය ලකොට ගැටලු

හඳුනාලගන තිබීම හා ඒවාට පිලියම් 
ලයොදා ඇත



 සියලු කාර්ය මණ්ඩල පැමිණිලම් ලේඛන දදනික ව යාවත්කාලීන වීම

 පැමිණීලම් ලේඛන දිනපතා අධීක්‍ෂණය කිරීමම

 නිවාඩු ලබා ගැනීලම් පැහැදිලි ෙමලේද ක්‍රියාත්මක වන අතර ඒ පිළිබඳ සියලු 
ලදනා දැනුවත් කර ඇත. එයට සියලු ලදනා අනුගතව ඇත

 එක් එක් අය ලවනුලවන් නිවාඩු පිළිබඳ ලවන් ලවන් ලිපිලගොනු නඩත්තු කිරීමම

 නිවාඩු ඉේලුම් පත්‍රයක් ඉදිරිපත් කර අනුමැතිය මත නිවාඩු ලබා ගැනීමට 
ලපළඹවීම

 ගුරු නිවාඩු අනුමත කිරීමමට ලපර පැවරුම් ලබාදිම පිළිබඳ සහතික වීම

අනුමත නිවාඩු ඉේලුම් පත්‍ර නිසි ලලස ලගොනුගත කිරීමම හා සාරාාංශ සකස් කිරීමම

49
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 කාර්යමණ්ඩලලේ සුදුසුකම් හා හැකියාවන් අනුව රාජකාරීම 
ලිඛිතව පවරා ඇත.

 එම රාජකාරීම කටයුතු අඛණ්ඩව අධීක්ෂණය සඳහා විධිමත් 
ෙමලේද ක්‍රියාත්මක කර ඇත.
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අධ්‍යයන හා අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල වෘත්තීය සාංවර්ධ්‍න අවශයතා හඳුනාලගන සැලැස්මක් 
සකස් කර තිබීම හා සම්පත් පුද්ගල සාංචිතයක් පාසේ මට්ටමින් සකස් කර තිබීම  

ප්‍රමුඛතා ලේඛණයක් සකස් ලකොට පුහුණු වැඩ සටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීමම

තත්ත්ව කව / පාසේ පාදක ගුරු සාංවර්ධ්‍න / අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල වෘත්තීය සාංවර්ධ්‍න 
වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීමම

අධ්‍යාපනික හා ලවනත් ආයතන මගින් පැවැත්ලවන විවිධ්‍ වෘත්තීය සාංවර්ධ්‍න වැඩසටහන්වලට 

සහභ්‍ාගී වීමට අවස්ථාව සපයා දීම හා අත්දැකීම් පාසලේ අලනකුත් කණ්ඩායම්වලට ලබා දීලම් 
ෙමලේදයක් තිබීම 54



අධ්‍යාපන කළමනාකරණ ලතොරතුරු පද්ධ්‍තියක් ඇති අතර එය යාවත්කාලීන වී ඇත.

ශිෂය ලතොරතුරු - ආර්ථික අපහසුතා ඇති සිසුන්, විලශේෂ අධ්‍යාපන අවශයතා ඇති සිසුන්, පන්ති 
අනුව ශිෂය සාංඛයාව, ඔවුන්ලේ පැමිණීලම් සාරාාංශ, පාසේ හැරයාම ආදී ලතොරතුරු

ගුරු ලතොරතුරු - අධ්‍යාපන සුදුසුකම් , පත්වීම් වර්ගය

සම්පත් පුද්ගල ලතොරතුරු - සම්පත් පුද්ගල නාම ලේඛන, ඔවුන්ලේ ැසකියා ලිපිනයන්, දුරකථන 
අාංක

ලභ්‍ෞතික සම්පත් ලතොරතුරු - පාසලේ ඇති ලභ්‍ෞතික සම්පත් නාමාවලියක් සකස ්කිරීමම

සාධ්‍න මට්ටම් ලතොරතුරු - විභ්‍ාග ප්‍රතිඵල, ඒවා ලකුණු අනුව විෂය අනුව වර්ෂ කිහිපයක 
විශ්ලේෂණය ලකොට සැසඳීම

ලතොරතුරු පහසුලවන් හා ඉක්මණින් ලබා ගැනීම, ලබදා හැරීමම හා දැනුවත් වීම සඳහා ෙමලේද 
තිබීම, තීරණ ගැනීම සඳහා භ්‍ාවිත කර ඇත.
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 අදාළ නෙලේඛ අනුව විනය මණ්ඩලයක් පිහිටුවා ඇති අතර 

එය සක්‍රීය ව ක්‍රියාත්මක ලේ. විනය පවත්වා ලගන යාම හා 

ගැටලු විසඳීම සඳහා විවිධ්‍ ෙමලේද භ්‍ාවිත කර ඇති අතර 

වාර්තා ෙමානුකූලව පවත්වා ලගන යයි.

 කාර්යමණ්ඩල...) සඳහා ආනාරධ්‍ර්ම පද්ධ්‍තියක්හා විනය 

නීති මාලාවක් සකස් කර ඒ පිළිබඳ සියලු ලදනා දැනුවත් 

කිරීමලම් ෙමලේද අනුගමනය කිරීමම හා ඒවා නිවැරදිව 
ක්‍රියාත්මක වීම හා නියාමනය
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 එක් එක් අාංශවලට අදාළ ලිපි ලගොනු වර්ග කිරීමම හා නාමාවලියක් සකස් කිරීමම  උදා 
- පරිපාලන/ අධ්‍යාපන ගුණාත්මක සාංවර්ධ්‍න  ලභ්‍ෞතික සම්පත් පිළිබඳ/ මූලය/

 පහසුලවන් ලබා ගැනිමට හැකිවන ලලස අසුරා තැබීම

 ලිපිලගොනු නඩත්තු කිරීමලම්දී කාර්යාල ෙමලේද  අනුව ෙමානුකූලව තබා ගැනීම ( 
සටහන් පත්‍රභ්‍ාවිතය , ලිපි/සටහන්  අාංකනය  ,නිවැරදිව ඇමිණීම... ) සහ පහසුලවන් 
හඳුනා ගැනීම සඳහා වර්ණ භ්‍ාවිතය වැනි විවිධ්‍ නිර්මාණාත්මක ෙමලේද භ්‍ාවිත 
කිරීමම

 ලිපිලගොනු නාමාවලිලයහි පිටපතක් ලගොනුවට ඇතුලත් කිරීමම

 කාර්යාල ෙමලේද අනුගමනය කරමින් ලිපිලගොනු හා ලේඛන ආකර්ශනීය ව හා 
යාවත්කාලින ව ඉතා ඉක්මනින් ලතොරතුරු ලබා ගත හැකි පරිදි පවත්වාලගන යාම.
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පාසල හා 

ප්‍රජාව
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මදමාපියන්

මසෞඛය 

නි ධ්‍ාරීන් 

මවනත් රාජය

ආයත්න

සුභ්‍  පත්න්නන්
රාජය මනොවන

සාංවිධ්‍ාන

මේශපා කයන්

ප්‍රජා නායකයින්

කාර්ය මණ්ඩ ය

සිසුන් 

ආදි  ශිෂයයන්

ආගමික සාංවිධ්‍ාන

අධ්‍යාපන නිලධ්‍ාරීමන් 



67

අභ්‍යන්ත්ර ප්‍රජාව 

සිසුන් 

විදුහේපති

කළමනාකරණ  
මණ්ඩලය 

ගුරු 
මණ්ඩලය

අනධ්‍යයන 

කාර්ය 
මණ්ඩලය
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බබ

බබ

ආගමික සාංවිධ්‍ාන ආදි ශිෂයයන් 

ලවනත් 

රාජය 
ආයතන 

සුභ්‍ 
පතන්නන් 

ලද්ශපාලකයන්

ප්‍රජා 
නායකයන්

ලසෞඛය 
නිලධ්‍ාරීමන්

රාජය ලනොවන 
ආයතන

බාහිර 
ප්‍රජාව

ලදමාපියන් 

අධ්‍යාපන 
නිලධ්‍ාරීමන්



 පන්ති කව  ලතොරතුරු

 පවත්වා ඇති පන්ති  කව ගණන 

 1 වාරය- ......

 11 වාරය .......

 111 වාරය......

 පන්ති කව වලදී සාකච්ඡා කළ කරුණු 

 පන්තිකව තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීමමට අදාලව   පවත්වා ගන්නා  

විධිමත් වාර්තා 

 පන්ති කවවලදී විෂය මාලාව /නව ප්‍රවණතා/ වයාපෘති/ නෙලේඛ 

පිළිබඳ සිදුකළ දැනුවත් කිරීමම් පිළිබඳ වාර්තා
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අධ්‍යාපන සාංවර්ධ්‍න  කටයුතු සඳහා ලදමේපියන්ලේ සහභ්‍ාගිත්වය 
ලබා ගැනීම



 සම්පත් පුද්ගල නාම ලේඛන 

 රාජය ආයතන පිළිබඳ ලතොරතුරු

 පාසලට අනුග්‍රහ ලබාගතහැකි විවිධ්‍ ලද්ශීය ආයතන හා

ඒවාලේ ලතොරතුරු

 සිසුන්ට ලබාදුන් ආධ්‍ාර පිළිබඳ ලතොරතුරු

 සම්පත් පුද්ගලයන් ලබාදුන් විවිධ්‍ සහයන් පිළිබද 

යාවත්කාලීන වාර්තා 

 ආදිශිෂය ලතොරතුරු
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 පාසේ සාංවර්ධ්‍න කමිටු ැසස්වීම්වලට අදාල වාර්තා

 පාසේ සාංවර්ධ්‍න සමිතිය පැවැත්වීම පිළිබද ලදමාපියන් දැණුවත් කිරීමලම් 

ලිපි

 පාසේ සාංවර්ධ්‍න සමිතිය පැවැත්වීම පිළිබඳ  දැනුවත් කිරීමලම් ලපෝස්ටර්, 

අත් පත්‍රිකා ,පුවත්පත් නිලේදන 

 යාවත්කාලීන වු සාමාජික නාම ලේඛන
 යාවත්කාලීනව ලගොණුකළ   සහභ්‍ාගික අත්සන් ලේඛන 
 යාවත්කාලීනව ලගොණුකල සමිති වාර්තා සහ සටහන්
 ක්‍රියාත්මක කරනලද වයාපෘති  පිළිබඳ ප්‍රගති වාර්තා
 ක්‍රියාත්මක ලවමින් පවත්නා වැඩසටහන් හා වයාපෘති පිළිබඳ ප්‍රගති 

වාර්තා

71



72

ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීමමට හා ප්‍රජා 

අදහස් ලබා ගැනිමට විවිධ්‍

ෙමලේද ඵලදායිව භ්‍ාවිතා
කරයි.

ලයෝජනා 
ලපට්ටි

පාසේ ලිත

ගුරු ලදගුරු

සම්බන්ධ්‍තා  
ලපොත

බිත්ති 
පුවත්පත් 

ඊ ලම්ේ ගුරු 

සාකච්ඡා

වාර්තා
ලපොත

ලිපි

නෙලේඛ
හා උපලදස්

ශේද 
වාහිනී 

8.4. පාසලේ එදිලනදා ලතොරතුරු ඵලදායීව සන්නිලේදනය 
කිරීමම
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 පවත්වන ලද දවදය සායන පිළිබඳ ලතොරතුරු

 දවදය කදවුරු

 ස්වයාං ැසකියා පුහුණු වැඩසටහන්

 දැනුවත් කිරීමලම් වැඩසටහන්  (ලපෝෂණ වැඩසටහන් , ළමා 
සුරක්ෂිතතාවය )
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 සිසුන්ලගන් ලැලබන ලිපි

 ප්‍රජාව ලවනුලවන් සිදුකල වැඩසටහන් පිළිබඳ ඡායාරූප

 වාර්තා

 ස්තුති ලිපි

 ස්තුති කාඩ්පත්

 Vedio

 photo
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 ප්‍රාථමික අාංලශේ අතයාවශය ඉලාගනුම් නිපුණතා වාර්තා

ජාතික මට්ලටම් විභ්‍ාග ප්‍රතිඵල ලේඛන හා ප්‍රතිඵල 

විශ්ලේෂණ 

වාර විභ්‍ාග ලකුණු ලපොත් හා  විශ්ලේෂණ



පාසල පදනම් කරගත් ඇගයීම් සැලසුම් හා ලකුණු වාර්තා



ශිෂය සාධ්‍න මට්ටම් සාංවර්ධ්‍නය සඳහා පාසල මගින්

ක්‍රියාත්මක කරන වැඩසටහන් පිළිබඳ 

වාර්තා/ලගොනු/වයාපෘති/ඡායාරූප/අත්සන් ලේඛන



 ලගොඩනැගිලි, මාර්ග හා භූමි අාංග නාමකරණය / අාංකනය කර තිබීම.

 ලගොඩනැගිලි, භූමි අාංග, මාර්ග නම් කරන ලද පැහැදිලි සිතියමක් 
ප්‍රදර්ශනය කර තිබීම.

 නිසි පිවිසුම් මාර්ග හා පිටවීලම් මාර්ගය භ්‍ාවිතා කිරිම ලගොඩනැගිලි වල 
පිහිටීම හා දිසාව නිසි ලලස දක්වා තිබීම.

 කුණු කසල නිසි අයුරින් ලවන් ලකොට එකතු කිරිලම් ෙමලේදයක් පැවතීම 

 පාසැේ භූමිය අලාංකාර අයුරින් සකස්කිරිම.

 ඉඩමට ගැලලපන පරිදි කෘෂි ලබෝග වගා කටයුතු සිදු කර තිබීම
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 පාසේ පිරියතfhys නිර්මාණශීලී ඉලගනුම් අවස්ථා 

සම්පාදනය වී තිබීම 

 (උදා. - එලිමහන් පන්ති කාමර/ පුස්තකාල, නිර්මාණාත්මක 

ලගොඩනැගීම්) 

 බිත්ති / තාේප, භූමිලේ ඇතැම් ලකොටස් ඉලගනුම් අවස්ථා 

ලලස භ්‍ාවිත කර තිබීම
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 විෂය සමගාමී සැලැස්ම
 x පාසේ ලිත
 x විෂය සමගාමී නාමලේඛන
 x වගකීම් පැවරීමමට අදාළ ලේඛන 
 x විෂය සමගාමී ක රියාකාරකම්වලට සම්බන්ධ්‍ වීම සඳහා

සිසුන්ලගන්  ලබාගත් ආකෘති පත ර
 x විෂය සමගාමී වැඩ සටහන්වලට අදාළ ලිපි ලගොනු
 x ජයග රහණ ලේඛන ලගොනුව
 x වැසටහන්වලට අදාළ වයාපෘති වාර්තා
 x දදනික පැමීණිලම් ලේඛන/අත්සන් ලේඛන
 x පුහුණුකරුවන් ලතෝරාගැනීලම්  නිර්ණායක
 x පුහුණුකරුවන්ලේ නාමලේඛනය
 x ශිෂය ලයෝගයතා පරීමක්ෂණ වාර්තා
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පාසලක ක්‍රියාත්මක කළ හැකි විෂය සමගාමි කටයුතු වර්ග

1. බුද්ධිමය සාංවර්ධ්‍නයට සම්බන්ධ්‍ 

ක්‍රියාකාරකම

2. ලපෞරුෂ වර්ධ්‍නයට අදාළ 

ක්‍රියාකාරකම්

3. කායික වර්ධ්‍නයට අදාළ 

ක්‍රියාකාරකම්

4. ලසෞන්දර්ය ක්‍රියාකාරකම්

5. සමාජ සාංවර්ධ්‍නයට අදාළ 

ක්‍රියාකාරකම

6.
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 ක්‍රීඩා තරග (ගෘහස්ථ / එලිමහන් )

 සරඹ 

 වයායාම

 ලයෝග 
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 විෂය සාංගම් - ගණිත සාංගමය, 

සාහිතය සාංගමය, භූලගෝල

විදයා සාංගමය, ඉාංග්‍රීසි ...

 බුද්ධි මණ්ඩප / බුද්ධිමය

සාකච්ඡා / විවාද

 නව නිපැයුම් සාංගමය, 

තාරකා විදයා සාංගමය

 රනනා තරග, කාවය නිර්මාණ

 පාසේ සඟරා සකස්කිරීමම

 ක්ලෂේත්‍ර නාරිකා / අධ්‍යයන

 බුද්ධිය ලමලහයවන ක්‍රීඩා
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 නායකත්ව සාංවර්ධ්‍න 

වැඩසටහන්

 අභිලයෝගාත්මක ලසේලම් / 

ක්‍රීඩා

 බාල දක්ෂ / ශිෂය භ්‍ට
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 චිත්‍ර තරග හා ප්‍රදර්ශන

 නාටය / නර්තන / සාංගීත 
තරග හා ප්‍රසාංග

 පාසේ තූර්ය වාදන 

 මූර්ති හා කැටයම්

 සැරසිලි වැඩ 

 විකට ඇදුම්
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 ශ්‍රමදාන වැඩසටහන් 

 රතු කුරුස / ප්‍රථමාධ්‍ාර / ලසෞඛයදාන සාංගම් හා 

වැඩසටහන්

 ආපදා කළමනාකරණ පුහුණුව

 සමාජ සත්කාර ලසේවා (පවුලකට නිවසක් තනා

දීම,.....) 

 මත් ද්‍රවය / දුම්වැටි නිවාරණ වැඩසටහන්

 සමාජ ලරෝග දැනුවත් කිරීමලම් වැඩසටහන්

 පරිසර සාංරක්ෂණ වැඩසටහන් 
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 සන්නිලේදන හැකියා දියුණු කරන වැඩසටහන්  

 කෘෂිකාර්මික කටයුතු (වතු අලාංකරණය / ලගවතු වගාව)

 ඇදුම් මැසීම

 ඉලලක්ලරොනික / ගෘහ විදුලි උපාාංග අළුත්වැඩියාව

 ආහාර සැකසීම 

 මැටි කර්මාන්තය, වඩු වැඩ

 ලතොරතුරු තාක්ෂණ ක්‍රියාකාරකම්

 ලසේලම් බඩු නිර්මාණය කිරීමම

 රූපලාවනය කටයුතු
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 සාංස්කෘතික උත්සව සැමරීමම / නාරිත්‍ර ඉටු කිරීමම

 විවිධ්‍ සාංස්කෘතික, ආගමික වටිනාකම් සහිත 

ස්ථාන නැරඹීම

 කලා උලළල / සාංස්කෘතික ප්‍රසාංග පැවැත්වීම

 විවිධ්‍ සාංස්කෘතික, ආගමික ගති ලක්ෂණ

අධ්‍යයන / සාකච්ඡා

 ජාතික ඒකාග්‍රතාව ඇති කළ හැකි වැඩසටහන්

 ශීල වයාපාර, භ්‍ාවනා වැඩසටහන්

 දානමය, පිරිත් පිාංකම්
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 ශිෂය පාර්ලිලම්න්තුව

 සමූපකාර සාංගම් / සමූපකාර බැාංකු 

 පුරවැසි ක්‍රියාකාරකම්වලට අදාල ස්ථාන අධ්‍යයනය 
(සති ලපොල, ප්‍රාලද්ශිය සභ්‍ාව, බන්ධ්‍නාගාරය,ලපොලීසිය)

 ශිෂය කදවුරු

 සමීක්ෂණ හා පර්ලේෂණ
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 විෂය සමගාමී වාර්ෂික සැලැස්ම සකස් කිරීමලම් දී විවිධ්‍ 
කුසලතා වර්ධ්‍නයට අදාළ ක්‍රියාකාරකම් හඳුනා ලගන තිබීම

 විෂය සමගාමී සැලැස්ලමහි ක්‍රියාකාරකම් වාර්ෂික ලිතට 
ඇතුලත් කර තිබීම

 සැලසුම්ගත විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාත්මක කිරීමම 
හා නියාමනයක් සිදු වීම

 විෂය සමොමී කටයුතු සේබන්ධ්‍මයන් සියලු ම ගුරුවරුන්ට 
වෙකීේ පැවරී තිබීම

 සියලු ම සිසුන්ට විෂය සමොමී කටයුතුව  නිරත් වීමට හැකි 
අවස්ථා සකස් කර තිබීම

 විෂය සමොමී කටයුතු නිසා සිසුන්ට අත්පසු වූ අධ්‍යාපන 
කටයුතු සේපූර්ණ කිරීම සඳහා අමත්ර වැඩසටහන් 
සාංවිධ්‍ානය කර ක්‍රියාත්මක කිරීම
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 ප්‍රාථමික අාංශලේ විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් සැලසුම් කිරිලම් දී 

සෑම සිසුලවක් පිළිබඳව ම අවධ්‍ානය ලයොමු කිරිම

 ප්‍රාථමික අාංශලේ ගුරුවරුන්ලගන් එම ලශ්‍රේණිවල වාර්ෂිකව 

ක්‍රියාත්මක කිරිමට අලේක්ෂිත විෂය සමගාමි කටයුතු පිළිබඳ 

ලයෝජනා ලබා ලගන තිබීම

 එම ලයෝජනා සුදුසු පරිදි ඇතුළත් කරමින් ප්‍රාථමික අාංශය සඳහා 

විෂය සමගාමී සැලැස්මක් සකස් කර තිබීම හා ඒ පිළිබඳව 

දැනුවත් කිරීමම

 එම විෂය සමොමි ක්‍රියාකාරකේව  වෙකිේ පවරා තිබීම හා කා  

රාමුවට අනුව එම වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම

 ශරීර සුවත්ා වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම
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 ක්‍රීඩා ත්රෙ සඳහා සිසුන් මත්ෝරා ෙැනිමේ පිළිෙත් මණ්ඩ යක් පත් 
කර තිබීම

 සිසුන් මත්ෝරා ෙැනීමේ විනිවිද ක්‍රමමේදයක් පැවතීම
 ක්‍රීඩා ත්රෙ සදහා ඉදිරිපත්වන/මත්ෝරාෙත් සිසුන්මේ නේ හා මපර 
ශාරීරික ත්ත්ත්වයන් පිළිබඳ මත්ොරතුරු 

 ශාරීරික මයෝෙයත්ාව පරික්ෂා කිරිමට කටයුතු කර තිබීම
 එම පරීක්ෂණව ට අදාළ වවදය වාර්ත්ා හා මල්ඛන විධිමත් ව 
පවත්වා ෙැනිම

 ක්‍රීඩා ත්රෙව ට මත්ෝරා ෙත් සිසුන්ට අදාළ පුහුණු කිරීේ සදහා 
සැ ැස්මක් සැකසී තිබිම

 සිසුන් නිසි ම ස පුහුණු කිරිමට අදාළ වෙකීේ පවරා තිබීම
 පුහුණු කිරීේ සේබන්ධ්‍ මල්ඛන/සාක්ෂි පවත්වා ෙැනීම
 ක්‍රීඩා ත්රෙ සඳහා සිසුන් සහභ්‍ාගි කරවීමට කටයුතු කිරිම
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 මසෞන්දර්ය වැඩසටහන්, ප්‍රදර්ශන, විවාද, භ්‍ාෂා වැඩමුළු, 
නිමේදන වැනි සිසුන්මේ විවිධ්‍ හැකියා වර්ධ්‍නයට අදාළ 
වැඩසටහන් / ත්රෙ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා පියවර මෙන 
තිබිම

 එකී වැඩසටහන් සඳහා සිසුන් වැඩි මදමනකුට සහභ්‍ාගීවීමට 
මයොමු කර තිබිම

 පවත්වා ඇති වැඩසටහන්ව  සාක්ෂි විධිමත් ම ස පවත්වා 
ෙැනිම

 සිසුන්මේ නිර්මාණශීලීබව ඇති කිරීම සදහා විවිධ්‍ ශිෂය 
ක්‍රියාකාරකේ (නිර්මාණ පුවරු, සඟරා, පුවත්පත්, නව 
නිපැයුේ...) සාංවිධ්‍ානය කිරීම

 විවිධ්‍ සමිති / සාංෙේ ක්‍රියාත්මක කිරීම
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 බා දක්ෂ, මසෞඛයදාන, ප්‍රථමාධ්‍ාර, පරිසර නියමු, රතු 

කුරුස, ශිෂය භ්‍ට ආදි කටයුතු පාස  තුළ ක්‍රියාත්මක 

වීම

 එවැනි කටයුතුව ට සහභ්‍ාගීවන සිසුන්මේ මත්ොරතුරු 

හා එම වැඩසටහන් පිළිබඳ මත්ොරතුරු පවත්වා ෙැනීම

 ක්‍රීඩා, නව නිපැයුේ, මසෞන්දර්ය ක්‍රියාකාරකේ ආදී 

විවිධ්‍ ත්රෙව ට සහභ්‍ාගි වී පාස   ැබු ජයග්‍රහන 

සේබන්ධ්‍ වාර්ත්ා, ඡායාරූප, සේමාන ආදිය විස්ත්ර 

සහිත්ව ප්‍රදර්ශනයට ත්බා තිබීම

 ත්රෙ ජයග්‍රහනය කළ සිසුන් පිලිබඳව සටහන් විධිමත්ව 

පවත්වා ෙැනීම
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 ජාතික ඒකාග්‍රත්ාව සඳහා වැඩසටහන් සාංවිධ්‍ානය 

කිරිම

 විවිධ්‍ සාංස්කෘතීන් පිළිබඳ අත්දැකිේ සිසුන්ට  බා 

දිමට කටයුතු කිරීම

 එවැනි වැඩසටහන් ඵ දායි ව ක්‍රියාවට නැාංවිම

 සිසුන්මේ ආකල්ප සාංවර්ධ්‍නය සදහා වැඩි
අවධ්‍ානයක් 

මයොමු කර වැඩසටහන් සාංවිධ්‍ානය කිරිම
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ශිෂය සුබ සාධ්‍නය
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 දරුවා හඳුනා ගැනීමට

 අනාගත වෘත්තීන් හඳුන්වා දීමට

 පාසලින් ගිලිහීමට හා කඩින් කඩ පැමිණීමට ලහේතු අවම කර 
ගැනීමට අවශය ක්‍රියා මාර්ග ගැනීමට

 සිසු ලපෝෂණ මට්ටම් හඳුනා ගැනීම ට හා අවශය ලේ නම් ඉදිරි 
ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට

 සිසුන්ට තම ජීවිතලේ අගයයන් හා සාරධ්‍ර්ම හඳුන්වා ලදමින් තම 
සුරක්‍ෂිතතාවය තහවුරු කර ගැනීම සඳහා මග ලපන්වීමට

 සමස්ථ සුබ සාධ්‍න වැඩ පිළිලවල තුළින් ගුණාත්මක දරුවකු 
සමාජයට දායාද කිරීමම 
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 අභ්‍යන්තර ඇගයීම් කමිටුවක් පත් කිරීමම හා වගකීම් පැවරීමම

 ඇගයීමට ලක් කළ යුතු නිර්ණායක හා දර්ශක පිළිබඳ පැහැදිලි අවලබෝධ්‍යක් ලබා ගැනීම

 සියලුලදනා දැනුවත් කිරීමම

 ලමම වැඩ පිළිලවල පිළිබඳව පාසල හා ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීමම හා එම කටයුතු වලදී ඔවුන්ලේ 
සහාය ලබා ගැනීම

 පාසලට ආධ්‍ාර උපකාර ලබාගත හැකි ආයතන, පුද්ගලයන් හා ලසේවා පිළිබඳ ලතොරතුරු 
නිරන්තරව යාවත්කාලීන කිරීමම හා ඒවා සිසුන් ට ලබා දීම සහ වෘත්තීය අවශයතා සඳහා සිසුන් 
ලයොමු කිරීමලම් ෙමලේදයක් සකස් කිරීමම

 සියලු කාර්යයන් තහවුරු කිරීමම සඳහා ලතොරතුරු ලගොනු පවත්වා ගැනීම

 ස්වයාං ඇගයීමක් සිදු කිරීමම හා ඊට අදාල ලකුණු ප්‍රදානය කිරීමම

 ඒ තුළින් තම මට්ටම හඳුනා ගැනීලමන් අනතුරුව එම මට්ටම ඉහල නාංවා ගැනීම සඳහා අදාල 
නිර්ණායක ඔස්ලසේ විවිධ්‍ වයාපෘති සකස් ලකොට ක්‍රියාත්මක කිරීමම 10
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ශිෂය සුබ සාධ්‍න ලක්‍ෂේත්‍රය සඳහා 
ලකුණු පිරිනැමීම



 අදාල රාජකාරි ලිඛිතව පවරා තිබීම

 වාර්ෂික සැලැස්ම

 දරුවන්, ගුරු මණ්ඩලය හා ප්‍රජාව ලම් පිළිබදව දැනුවත්වීම 
(අත්සන් පත්‍ර ආදිය....)

 සිසුන්ලේ ගැටලු හඳුනා ගැනිමට නිශ්චිත ස්ථානයක් තිබීම

 ගැටලු ලපට්ටියක් තිබීම හා  ගැටලු පිළිබඳ ගත් ක්‍රියාමාර්ග

 උපලද්ශනය පිළිබඳ රහසය ලතොරතුරු පාසලේ පවත්වාලගන 
යාම
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ශිෂය පැමිණීම 

 සිසුන්ලේ පැමිණීලම් ෙමලේද පිළිබඳ ලතොරතුරු (පන්ති මට්ටමින් 
ලබාගත් වාර්තා විශ්ලේෂණය)

 ප්‍රමාදවීම ට ලහේතු

 ඒ පිළිබඳව ගත් ක්‍රියාමාර්ග (ලදමාපිය දැනුවත් කිරීමම, සිසුන් දැනුවත් 
කිරීමම ආදී....)

 සිසුන් පාසලට ලගන්වා ගැනීලම් විවිධ්‍ උපෙම භ්‍ාවිතය (තරු , ඇගයීම් 
ෙමලේද.........)

 සෑම සිසුලවකුම පාසලට යන එන ගමනාගමන ෙමය පිළිබඳ පන්ති 
මට්ටලමන් වාර්තා පවත්වා ලගන තිබිය යුතුය

 එම වාර්තා විශ්ලේෂණය ලකොට ලබාගත් ලතොරතුරු ලගොණුගත කර 
තිබිය යුතුය

 පාසලට පැමිලණන අතරමගදී ඇතිවන ගැටලු, ආපදා සම්බන්ධ්‍ව 
වාර්තා වී තිලේ නම් ඒවා හා ඒ පිළිබඳව ගත් ක්‍රියාමාර්ග
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විධිමත් හා සැලසුම් සහගත වෘත්තීය 

මාර්ලගොපලද්ශ ක්‍රියාවලියක් පවත්වා ගැනීම

 පාසලින් ඉවත්වන සිසුන් වෘත්තීය පුහුණු ආයතන ලවත ලයොමු කිරීමම 
සඳහා එවැනි ආයතනවල ලතොරතුරු 

 ඒ පිළිබඳව සිසුන් දැනුවත් කිරීමලම් ෙමලේදය

 ශිෂය ලැදියා හා හැකියා හදුනා ගැනීම හා ඒ අනුව සිසුන් හඳුනාලගන 

තිබීම 

 10, 11, 12, 13 ලශ්‍රේණිවල සිසුන්ලේ හැකියාවන් හා ලැදියාවන් අනුව 

විෂයධ්‍ාරා ලතෝරා ගැනීමට හා අනාගත වෘත්තින් ලතෝරා ගැනීමට අවශය 

උපලදස් ලබා දීම
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සමාජ ආර්ථික ගැටලු ඇති දරුවන්ට සහන 

සැලසීම
 සිසුන් මුහුණපාන ආර්ථික හා සමාජීය ගැටලු පන්ති මට්ටමින් 

හඳුනා ගැනීම සඳහා ෙමවත් වැඩ පිළිලවලක් පාසල තුළ 
ක්‍රියාත්මක වී තිබීම

 එම සිසුන්ට සහන සැලසීම සඳහා සුදුසු වැඩ සටහන් / 
වයාපෘති  සකස් කර තිබීම

 ආධ්‍ාර ලබාගත හැකි පරිතයාගශීලීන් හඳුනා ලගන තිබීම 

 ඔවුන්ලේ සහාය ලබා ගැනීමට ෙමලේදයක් සකස් කර 
ක්‍රියාත්මක කිරීමම

 එලසේ ලැලබන ආධ්‍ාර සිදුන් ලවත ලයොමු කිරීමම සඳහා විධිමත් 
වැඩපිළිලවලක් සකස් කර තිබීම
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ශිෂය සනීපාරක්‍ෂාව තහවුරු කිරීමම

 2007 / 21 නෙලේඛයට ගැලලපන ලසේ සනීපාරක්‍ෂක පහසුකම් 
තිබීම

 දදනිකව පිරිසිදු කිරීමලම් ෙමලේදයක් පැවතීම (එය සිසුන්ට 
ප්‍රදර්ශනය වන ලසේ තිබිය යුතුය) 

 නඩත්තුව නියාමනය කිරීමලම් ෙමලේදයක් පැවතීම

 කසල කළමනාකරණය සඳහා නිසි ෙමලේදයක් සකසා තිබීම

 පාසේ පිරියත ලසෞඛයාරක්‍ෂිතව පවත්වා ලගන යාම සඳහා 
ක්‍රියාමාර්ග ලගන තිබීම හා එා් පිළිබඳව සිසුන් හා ප්‍රජාව දැනුවත් 
කිරීමම
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ළමා සුරක්‍ෂිතතාවය තහවුරු කිරීමම

 වගකීම් නිශ්චිත ලලස පවරා තිබීම

 අපලයෝජන හා අපනාර සිදුවිය හැකි අවස්ථාවන් හඳුන්වා දී එවැනි 
අවස්ථාවල දී තම ආරක්‍ෂාව තහවුරු කරගත්තා ෙම පිළිබඳව සිසුන් හා 
ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීමම

 අපලයෝජන හා අපනාර සිදුවිය හැකි අවස්ථාවන් හඳුන්වා දී එවැනි 
අවස්ථාවල දී තම ආරක්‍ෂාව තහවුරු කරගන්නා ෙම පිළිබඳව සිසුන් හා 
ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීමම

 වාර්තා රහසිගතව හා ෙමවත්ව පවත්වා ගැනීම ලමන්ම අවශය
අවස්ථාවල අදාල ආයතන සම්බන්ධ්‍ කර ගැනීම
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5.9 ආපදා කළමනාකරණය විධිමත්ව සිදු කිරීමම

 2009/ 29 නෙ ලේඛයට අනුව(පාසේ ආපදා ආරක්‍ෂණ වැඩසටහන)ආපදා
කළමනාකරණ කමිටු පත්ලකොට තිබීම

 පාසලේදී සිදුවිය හැකි ආපදාවන් හඳුනාලගන තිබීම

 පාසලේ ආපදාවන් සිදුවිය හැකි ස්ථාන නාම පුවරු ලහෝ සාංඥා මගින් 
දැනුවත් කර තිබීම

 ආපදාවකදී සම්බන්ධ්‍ කරගත හැකි ආයතන ලහෝ පුද්ගලයන් හඳුනාලගන 
තිබීම

 ආපදාවන් අවම කර ගැනීමට උපායමාර්ග හඳුනා ලගන තිබීම
 පාසේ ප්‍රජාව දැනුවත්කර තිබීම

 ආපදා දැන්වීම් සාංඥා ෙමලේදයක් පැවතීම 
 ලපරහුරු පවත්වා තිබීම
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ඇෙයීේ ක්මෂේත්‍රය
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ස
ාංඛ
ය
ාව
 

 
බ
ාෙ
ත්
 

 
කු
ණු
 

ස
ාංඛ
ය
ාව

ප්‍ර
ති
ශ
ත්
ය

ස
ම
ස
්ත්
 

ඇ
ෙ
යී
ම

ශිෂය සාධ්‍නය 35
210

(35x6)
32 192 118 61% මහොදයි

ඉමෙනුම ඉෙැන්වීම හා ඇෙයීම* 30 58% සතුටුදායකයි

විධිමත් විෂයමා ා කළමනාකරණය 25 150

(25x6)
23 138 102 47%

සාංවර්ධ්‍නය

විය යුතුයි

විෂය සමොමී කටයුතු 14 84

(14x6)
14 84 65 57%

සතුටුදායකයි

ශිෂය සුබසාධ්‍නය 22 132

(22x6)
20 120 80 60%

මහොදයි

නායකත්වය හා කළමනාකරණය 45 270

(45x6)
45 270 170 54%

මභ්‍ෞතික සේපත් කළමනාකරණය 26
156

(26x6)
25 150 60 62%

පාස  හා ප්‍රජා සේබන්ධ්‍ත්ා 13
78

(13x6)
12 72 45 54%

එකතුව 210 1080 171 1026 640 453

පාසල් අධ්‍යාපන ගුණාත්මක දර්ශකය 56
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 වාර්තාව සකස් කිරීමම

 වාර්තාව විශ්ලේෂණය කිරීමම

 ප්‍රබලතා හා දුබලතා හඳුනාගැනීම

 ලවනස් වීම් ඇත්නම් ඒවා පරීමක්ෂා කිරීමම

 අවශය අාංශවලට සහය දීම

 පසු විපරම් වැඩසටහන් පැවැත්වීම
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 එක් එක් ක්ලෂේත්‍රවලට අනුව වාර්තා සැකසීම ලවන් ලවන් වූ 
වාර්තා / ලගොනු පවත්වාගැනීම

 එක් එක් ක්ලෂේත්‍රවලට අනුව නියාමන සටහන් ලපොතක් තබා 
ගැනීම

 ක්ලෂේත්‍රයට අදාළ යහපත් වයාවහාර වාර්තාගත කිරීමම හා මතු 
කර ලපන්වීම

11
2



lafIa;%h  m%n,;d .egΩලු .egΩලු ioyd fhdackd j.lSu ksul< hq;= 

ld,h

mia wjqre\q 

ie,eiau yd 

jd¾Isl 

ls%hd;aul 

ie,eiau  

2006-2010 ilia 

lr we;' 2011 

i|yd jd¾Isl  

l%shd;aul lsrSfï 

ie<eiau we;’

2011-2016 i|yd mia 

wjqre\q ie<eiau ilia lr 

fkd;sîu' jd¾Isl  

l%shd;aul lsÍfï 

ie<eiafuys jevigyka 

we;;a kshduk l%ufõohla   

i|yka lr ke;'

2012 - 2017 mia wjqre\q 

ie,eiau ilia lsrsu 

yd jd¾Isl ie,iïj, 

kshduk l%ufõo 

l%uj;aj i|yka lsrSu'

úÿy,am;s$නි.ú.

ixj¾Ok$නි.ú.

mßmd,k

2012 m<uq 

mdi,a jdrh 

wdrïN ùමට 

m%:u

ld,igyk úêu;a f,i 

ilialr we;'

- - - -

isiq meñKSfï 

f,aLk yd isiq 

we;=<;a ùfï  

f,aLk

isiqka 

we;=,;aùfï 

f,aLk        

l%uj;ajh'

fndfyda mka;sj, isiq 

meñKSfï  kduf,aLkj, 

i;s yd udisl idrdxY 

ke;' iuyr mka;sj, 

mdi, meje;ajQ we;eï 

oskj, meñKsu ,l=Kq lr 

ke;' ^Wod   6 E yd 6 A 

mka;s&

we;eï  mka;sj, isiq 

meñKSfï kdu f,aLk 

wmsßis\qh’

isiqkaf.a meñKSfï 

kduf,aLK mßis\qj yd 

l%uj;aj hdj;ald,Skj 

mj;ajd .ekSu

isiq fkdmeñKSu 

úYaf,aIKh lr ta 

i|yd ls%hdud¾. 

.ekSu

úÿy,am;s$ 

නි.ú. mrsmd,k

we.hsï 

jd¾;dj ,eî 

i;s folla 

;=< 

11
3

නායකත්වය හා කළමනාකරණය



 ක්ලෂේත්‍රයට අදාළ දර්ශක අනුව ඇගයීම සිදු කිරීමම

 අදාළ පාර්ශවයන් සමග සාකච්ජා කරමින් ඇගයීම සිදු කිරීමම

 ඇගයීම සිදු කරන අවස්ථාලේදීම ලකුණු සටහන් කිරීමම

 සාක්ෂි මත ලකුණු ලබා දීම

 මූලික ලතොරතුරු සියේල විධිමත්ව සටහන් කිරීමම.

 පැහැදිලි අත් අකුරු ලිවීම

 පාසලට ගුරුවරයාට ප්‍රලයෝජනවත් සහ විෂයයට අදාල කරුණු
සටහන් තැබීම.

 නිශ්චිතව  කරුණු සටහන් කිරීමම.

 ලබාලදන ලකුණු සාධ්‍ාරණ වීම.
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 සමස්ථ ලකුණු සැකසීම

 SEQI අගය සැකසීම

 අදාළ ආයතනවලට ලබා දීම

 ක්ලෂේත්‍ර ලකුණ හා SEQI අගය ප්‍රදර්ශනය කිරීමම

 පසුලපෝෂණ ක්‍රියාමාර්ග සැකසීම
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 අභ්‍යන්තර ඇගයීම්වලදී පමණක් භ්‍ාවිතා ලේ

 සෑම අභ්‍යන්තර ඇගයීමකින් පසුව ඒ ඒ ක්ලෂේත්‍රවලට 

අදාළ ගුණාත්මක ප්‍රශ්න පිළිබඳව ගුරු මණ්ඩලය සමග 

සාකච්ඡා ලකොට පහත සඳහන් වගුව අනුව සාරාාංශ
වාර්තාවක් සකස් කළ යුතුය

 ලම් සදහා ලකුණු ලබා දීමක් අවශය නැත
11
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සාකච්ඡා කළ කරුණු හඳුනාෙත් සාංවර්ධ්‍නය විය

යුතු ක්මෂේත්ර/අාංශ

ඉදිරිමේදී ෙත් යුතු

ක්රියාමාර්ෙ (ඇත්නේ)
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අලේක්ෂිත ඉලක්ක කරා කටයුතු 

ලයොමුවන්ලන් දැ’යි ලසොයා බැලීම

මානව හා ලභ්‍ෞතික සම්පත්වලින් උපරිම 

ඵලදායිතා ලබා ගැනීමට මග ලපන්වීම.

සමස්ත  ක්‍රියාවලිලේ ගුණාත්මක හා 
ප්‍රමාණාත්මක සාංවර්ධ්‍නය ලහෝ පසුබෑම 

ලපන්නුම් කිරීමම.

යා යුතු දිසාව හා මගහරවා ගත යුතු 

අඩුපාඩුකම් පිළිබඳ ලපන්නුම් කිරීමම.

ආයතනලේ ප්‍රබලතා හා දුබලතා
ලමන්ම අවදානම හඳුනා ගැනීමට 

හැකිවීම

සහභ්‍ාගිත්ව කළමනාකරණ රටාවක් 

ලගොඩනැගීමට හැකිවීම



 කාලසටහන ක්‍රියාත්මක වීම විධිමත්ව නියාමනය 
කිරීමම. 

 ලතොරතුරු ඇසුරින් විශ්ලේෂණ සිදු කිරීමම. හා 
ගැටලු සඳහා විසඳුම් ක්‍රියාත්මක කිරීමම. 

 ඉලගනුම් ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිලයහි ඵලදායීතාව 
මැනීම.

11
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 නිවැරදි ආකෘතිය භ්‍ාවිත ලනොවීම.

 මුලික ලතොරතුරු නිවැරදිව සම්පූර්ණ ලනොකිරීමම.

 ඉලගනුම් ඉගැන්වීම් සටහන් නිවැරදිව සම්පූර්ණ 
ලනොකිරීමම. 

 සති සාරාාංශ සකස් ලනොකිරිම.

 අතපසු වූ කාලේලඡ්ද ආවරණය කිරීමම පිළිබඳ 
අවධ්‍ානය ලයොමු ලනොකිරිම.

 නිවැරදි අධීක්ෂණයක් සිදු ලනොවීම.

11
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 ගුරුවරයා ස්වයාං ඇගයීමට 
ලයොමු කිරීමම

 ගුරු ඇගයීම්වල දි සළකා බැලීම 
(කාර්යසාධ්‍න, ගුරු ප්‍රණාම, 
උපහාර, සම්මුඛ පරීමක්ෂණ, 
උසස් වීම්.....) 

 පාසේ කළමනාකරණය පහසු 
කරවීම

 පාසේ අභ්‍යන්තර හා බාහිර 
ඇගයීම්වල දී ලතොරතුරු ලබා
ගැනීම

 ගුරුවරලයකුලේ දක්ෂතා සහ 
හැකියා වාර්තා කිරීමම

120



විදුහේපති වාර්තා ලපොත

 විදුහේපතිවරුන් ස්වයාං ඇගයීමකට

ලයොමු කිරීමම

 ඇගයීම් සඳහා ( කාර්ය සාධ්‍න,

උපහාර, සම්මුඛ පරික්ෂණ,

උසස්වීම්....) භ්‍ාවිතා කිරීමම

 පාසේ කළමනාකරණය විධිමත්ව

දිශානුගත කිරීමමට මඟ ලපන්වීම

 පාසේ කළමනාකරුවන්ලේ භූමිකා,

කාර්යක්ෂමතාවය හා කුසලතාවයන්

වාර්තාගත කිරීමම.

121



පාසල්ව  විශිෂ්ට වයවහාර 

ක්‍රියාත්මක කිරීම



විශිෂ්ට වයවහාරයක් යනු...

A best practice is a method or technique 
that has consistently shown results 
superior to those achieved with other 
means, and that is used as a benchmark.

යම් ක්‍රියාවලියක ඉහල ප්‍රතිඵලයක් / මිණුම් ලකුණක් 
අත්කර ගැනිම සදහා භ්‍ාවිත කරන ෙම ශිේපයක් ලේ.

A "best practice” can evolve to become 
better as improvements are discovered. 

අභිවෘද්ධිය ලසොයා යාලම්දී විශිෂ්ට වයවහාර ලලස 
ෙමලේද පරිනාමයට පත්ලේ. 123



විශිෂ්ට අධ්‍යාපන වයවහාර යනු...

Best Education Practices as the wide range of individual 

activities, policies, and programmatic approaches to 

achieve positive changes in student attitudes or academic 
behaviors. 

 සිසු ආකේප ලහෝ අධ්‍යයන නර්යාවන්හි ධ්‍නාත්මක ලවනස්කම් ඇති 

කිරීමම සදහා සකසා ගනු ලැබූ පුද්ගල ක්‍රියාකාරකම්, ප්‍රතිපත්ති හා ක්‍රියා 

පිළිලවත් ලපළ ගැස්ම විශිෂ්ට අධ්‍යාපන වයවහාර ලලස සැළලක්

124



පාසලක විශිෂ්ට වයවහාර ?

mdi,l úYsIag jHjydr hkq mj;sk ;;a;ajh
Okd;aulj ixj¾Okh lr .ekSu i|yd
mdi, i;=j we;s iïm;a ld¾hlaIuj yd
M,odhSj Wmfhda.S lr .ksñka ks¾udKYS,S 
f,i mdi,g wod<j l%shd;aul flfrk
b,lal.; Wmdhud¾. fyda ls%hdldrlï fõ.
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විශිෂ්ට වයවහාර මැනීලම් නිර්ණායක සඳහා 
පදනම

 කාර්යලේ ලේගවත්බව / කාලය ඉතිරිකර ගැනීම

 සම්පත් නාස්තිය අවම කිරීමම

 කාර්යය පහසුලවන් කර ගැනීම

 අඩු සම්පත් ප්‍රමාණයක් ඵලදායීව භ්‍ාවිතය

 ආරක්ෂාකාරීමබව

 උසස් නර්යාවන්ට සිසුන් හුරුවීම

 පාසල හා පාර්ශවකරුවන් පිළිබද අභිමානවත්බව ඇති කිරීමම

 පාසේ අනනයතාවක් ලගොඩනැගීම

 පාසේ අධ්‍යාපනලේ ගුණාත්මකබව ඉහල නැාංවීම

 පාසල තුළ යහපත් සාංස්කෘතියක් ලගොඩනැගීම

 අඛණ්ඩව ක්‍රියාත්මක වීම
126



විශිෂ්ට වයවහාර පවත්වාගැනිම සදහා...

 කැපවීම

 ලවනසට ඇති කැමැත්ත

 එකම අරමුණක පිහිටා සිටීම

 කණ්ඩායම් හැගීම පැවතීම

 පුද්ගල නර්යාවන් ලවනස් කර ගැනීම

 මනා සන්නිලේදනය පවත්වා ගැනීම

අවශය ලේ.
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විශිෂ්ට වයවහාර සදහා ක්මෂේත්‍ර

පාසල හා ප්‍රජාව

ලභ්‍ෞතික සම්පත් කළමනාකරණය

ශිෂය සුභ්‍සාධ්‍නය

විෂය සමගාමී කටයුතු

නායකත්වය

විෂයමාලා කළමනාකරණය

ශිෂය සාධ්‍නය

ඉලගනුම ඉගැන්වීම

ලවනත්
128



විශිෂ්ට වයවහාර සදහා ක්මෂේත්‍ර

පාසල හා ප්‍රජාව

ලභ්‍ෞතික සම්පත් කළමනාකරණය

ශිෂය සුභ්‍සාධ්‍නය

විෂය සමගාමී කටයුතු

නායකත්වය

විෂයමාලා කළමනාකරණය

ශිෂය සාධ්‍නය

ඉලගනුම ඉගැන්වීම

ලවනත්
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පාසේ විශිෂ්ට වයවහාර 

ඉදිරිපත් කිරීමලම් ආකෘතිය
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පාසල් විශිෂ්ට වයවහාර ඉදිරිපත් කිරීමේ ආකෘතිය

 පාසලේ නම -

 පාසේ වර්ගය -

 අධ්‍යාපන කලාපය -

 ශිෂය සාංඛයාව - ගුරු සාංඛයාව -

 වයවහාරලේ නම -

 වයවහාරය භ්‍ාරව කටයුතු කරන අයලේ නම හා

තනතුර 

 හඳුනාගත් සුවිලශේෂී ගැටලුව/සාංවර්ධ්‍න 

අවශයතාවය -
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වයවහාරය වඩාත් ම අදාළ වන ක්මෂේත්‍රය

( √ ලකුණ ලයොදන්න)

• පාසල හා ප්‍රජාව

• ලභ්‍ෞතික සම්පත් කළමනාකරණය

• ශිෂය සුභ්‍සාධ්‍නය

• විෂය සමගාමී කටයුතු

• නායකත්වය

• විෂයමාලා කළමනාකරණය

• ශිෂය සාධ්‍නය

• ඉලගනුම ඉගැන්වීම

• ලවනත්
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වයවහාරයට අදාළ ඉ ක්ක හා අරමුණු - ..............

වයවහාරය සඳහා සේබන්ධ්‍වන පාර්ශවකරුවන් - ........

වයවහාරය ක්‍රියාත්මක කරන ආකාරය - ...................

අමප්ක්ෂිත් ප්‍රති ාභ්‍ - .....................

ඉදිරිපත් කිරීමට අමප්ක්ෂිත් සාක්ෂි - ............. 133



මමම වැඩසටහන සඳහා මේ වන විට ක්‍රියාත්මක
කර ඇති වයවහාර හා ක්‍රියාත්මක කිරීමට සැ සුේ 
කර ඇති වයවහාර ඉදිරිපත් කළ හැකිය.

සැ.යු. මපර වසරව  දී  අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශමයහි 
මමම වැඩසටහනට ඉදිරිපත් කරන  ද වයවහාර 
නැවත් ඉදිරිපත් මනොකළ යුතුය.

එක් පාස කට උපරිම වශමයන් වයවහාර 3ක් 
ඉදිරිපත් කළ හැකි ය. 

ඒ සඳහා ආකෘති පත්‍ර මවන් මවන්ව ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය.  
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විශිෂ්ට වයවහාර සදහා

ලකුණු ලබාදීම
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1. ෙැටලුව/සාංවර්ධ්‍න අවශයත්ාවය සුවිමශේෂීව 

හදුනා ෙැනීම  - (10) 
 ෙැටලුව /සාංවර්ධ්‍න අවශයත්ාව නිශ්චිත්ව සටහන් කිරීම (3)

 අනාවරණය කරෙත් ආකාරය

 (ප්‍රශ්නාවලී,ත්ත්ව විශ්මල්ෂණය,ඇෙයීේ වාර්ත්ා,කාර්යමූ  
පර්මේෂණ) (5)

 ෙැටලුවට අදාළව ක්මෂේත්‍රය සුවිමශේෂීව හදුනා ෙැනීම (2)

උදා - ආර්ථික අපහසුත්ා ඇති සිසුන් සදහා විමශේෂ 

වැඩසටහන්

ක්මෂේත්‍රය - ශිෂය    සුභ්‍සාධ්‍නය



2. ගැටලුවට අදාළ වයවහාරය (15)

 ඉලක්ක හා අරමුණු පිහිටුවාලගන තිබීම (10)

 අධ්‍යාපන ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලවීම (2)

 ප්‍රාලයෝගිකව ක්‍රියාත්මක කළ හැකි වීම. (3)

3. පාසේ පද්ධ්‍තියට නවය අදහසක් සපයන 

වයවහාරයක් වීම. (15)

4. වයවහාරලයහි නිර්මාණශීලීත්වය (10)

137



5. වයවහාරය ක්‍රියාත්මක කළ ආකාරය (20)
 ප්‍රාලයෝගිකව ක්‍රියාත්මක කිරීමම (10)

 අභිලයෝග ජයගත් ආකාරය (5)

 අදාළ පාර්ශව සමග සම්බන්ධීකරණය (5)

6. ගැටලුවට/සාංවර්ධ්‍න අවශයතාවයට 

පිළියම් ලැබී තිබීම. (20)

අලේක්ෂිත ඉලක්ක ලවත ළඟා වී තිබීම (12)

අදාළ අාංශ සමඟ දැනුම හුවමාරු කිරීමම (3)

අනිකුත් ක්ලෂේත්‍ර සාංවර්ධ්‍නයට දායකවීම (5) 138



7. තහවුරු කිරීමමට අදාළ සාක්ෂි පවත්වා ලගන 

යාම - (05)

8. ඉදිරිපත් කරන ආකාරය. (05)
 උපලදස් වලට අනුකූලව ඉදිරිපත් කිරීමම

 ඉදිරිපත් කිරීමලම් හැකියාව

 කාලය කළමනාකරණය
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ස්තූතියි !
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