


 අධ්‍යාපන ගුණාත්මකභාවය තහවුරුව සම්බන්ධ්‍ නිවරදි 

අවබබෝධ්‍යක් ලබා   දීම

පාසල් ඇගයීම් ක්‍රමබේද, එහි වැදගත්කම හා කාර්යය 

පිළිබඳව හදුන්වා දීම

ඇගයීම් බතොරතුරු වාර්තාකරණය පිළිබඳව දැනුවත් 

කිරීම

පාසබල් ගුණාත්මකභාවය තහවුරු  සඳහා විශිෂට් 

කළමනාකරණ ක්‍රම ක්‍රියාත්මක කිරීම සදහා බයොමු 

කිරීම



ගනුබදනුකරුවා සතුටට පත් කිරීම

භාවිතය සදහා බයෝගයතාව

හඳුනාගත් අවශ්‍යතාවයක් තෘප්ත කිරීමට ඇති හැකියාව



ගුණාත්මකබව රඟපෑමක්

බනොව චර්යාවකි



ප්‍රශ්‍ස්ත යැයි පිළිගත් මට්ටමක්

උසස් යැයි සම්මත රටාවක් බහෝ ආකෘතියක්

පරිසාධ්‍න මට්ටමක්

අබප්ක්ෂිත ලක්ෂයයකට පැමිණීමක්



 wms lrkafka yrss foa o
Whether we are doing the right things?

ta foa yrshg lrkjd o
Whether we are doing things right?

th fydou wdldrhg lrkjd o
Whether there are better ways of doing it?

පිළිබඳව බසොයා බැලීමකි.



වැඩසටහනක ප්‍රතිඵල නිශ්‍්චය කර ගැනීමට

ශ්‍ක්තීන් හඳුනා ගැනීමට

 දුර්වලතා හදුනා ගැනීමට

වැඩසටහබනහි කාර්යක්ෂමබව සඳහා වෘත්තීය වගකීම

සම්පත් භාවිතය හදුනා ගැනීමට

සාමුහික වගකීම



විවිධ ඇගයීම් හා පරීක්ෂණ

විමර්ශනය විගණනය නියාමනය ඇගයීම පර්යේෂණ

වැරදි පිළිබඳව

බසොයා බැලීම
ප්රමාද බදෝෂ

හඳුනා

ප්රගතිය

විමසිම

කාර්ය සාධ්‍නය

හා

සාර්ථකත්වය

විමසිම

තත්ත්වය

ආවරණය කර

ගැනීම



පාසල් අධයාපනයේ ගුණාත්මක තහවුරුව සදහා 

වූ ඇගයීම්  මාර්යගෝපයේශය



 අභයන්තර/ ස්වයං ඇගයීම ශ්‍ක්තිමත් කිරීම

බම් සදහා.....
 පාසබල් විදුහල්පති හා ගුරුවරුන්  බමම කාර්යය සදහා සමීපවීමට 

අවශ්‍ය ඉඩ ප්‍රස්ථා සලසාදීම.

 පාසබල් සිදුවන්බන් කුමක්ද යන්න පාසල් ප්‍රජාවට හදුනාගැනීමට 
ඉ ඩ ප්‍රස්ථා ලබාදීම.

 සාක්ෂි මත පදනම් වු ඇගයීම්වලට බයොමු කිරීම.

 බමහිදි පාසබල් තත්වය හදුනාගැනීමට /බතොරතුරු එකතු කිරීමට 
බමම බතොරතුරු විශ්‍්බල්ෂණය කර ඒ තුලින් හදුනාගැනීබමන් 
ගැටලුවලට ක්‍රියාමාර්ග ගත යුතු බේ



 අබප්ක්ෂිත ඉලක්ක කරා පාසබල් කටයුතු බයොමුවන්බන් දැ’යි බසොයා බලයි.

 පාසල සතු මානව හා බභෞතික සම්පත්වලින් උපරිම ඵලදායිතා ලබා 

ගැනීමට මග බපන්වයි.

 සමස්ත  ක්‍රියාවලිබේ ගුණාත්මක හා ප්‍රමාණාත්මක සංවර්ධ්‍නය බහෝ 

පසුබෑම බපන්නුම් කරයි.

 පාසල යා යුතු දිසාව හා මගහරවා ගත යුතු අඩුපාඩුකම් පිළිබඳ බපන්නුම් 

කරයි.

 ආයතනබේ ප්‍රබලතා හා දුබලතා බමන්ම අවදානම හඳුනා ගනියි.

 පාසල තුළ සහභාගිත්ව කළමනාකරණ රටාවක් බගොඩනැගීමට මග 

බපන්වයි.



සාක්ෂි තුන් ආකාරයකට එකතු කළ හැකිය.

 දැකීබමන්

ඇසීබමන්

කියවීබමන්

උදාහරණ.....

වාර්තා 

ලියුම්

බපොබටෝ

විඩිබයෝ



සිසුන් සහ බදමාපියන්

පංති කාමර සහ පාසබල් අබනකුත් ඉබගනුම් පරිශ්‍ර

සිසු වැඩ

ගුණාත්මක හා ප්‍රමාණාත්මක තක්බසේරු වාර්තා

කළමනාකරණ මණ්ඩලය

කළමනාකරණ මණ්ඩලයට අයත් බනොවන අධ්‍යාපන කාර්ය 
මණ්ඩලය

පාසල සතු විවිධ්‍ ලිපි බල්ඛන

 අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය

විගණන/ විමර්ශ්‍න



පාසබල් ගුරු මණ්ඩලය ක්බෂේත්‍ර අනුව කමිටුවලට බවන් 
කිරීම
 ගුරු ඌනතා සහිත පාසලක නම් එක් ගුරුභවබතකුට කමිටු 

කිහිපයක්

කමිටුබේ කාර්යභාරය පැහැදිලි කිරීම (ක්බෂේත්‍රයට ඇති 
ප්‍රවීනතාවය අනුව)

කමිටු සම්බන්ධීකරණය සඳහා 
නි.විදුහල්පති/නි.විදුහල්පති (සංවර්ධ්‍න) පත්කිරීම

කමිටුවලට වැඩ පැවරීම / සංවර්ධ්‍න බයෝජනා 
ලබාගැනීම

කමිටු සාකච්ඡා හා සමාබලෝචන මාසිකව පැවැත්වීම



 වාර්තාව සකස් කිරීම

 එය විශ්‍්බල්ෂණය කිරීම

 ප්‍රබලතා හා දුබලතා හඳුනාගැනීම

 බවනස් වීම් ඇත්නම් ඒවා පරීක්ෂා කිරීම

 අවශ්‍ය අංශ්‍වලට සහය ලබා දීම

 පසු විපරම් වැඩසටහන් පැවැත්වීම



 අධ්‍යාපනබේ ගුණාත්මක බව තහවුරු කිරීම

පාසබලහි කටයුතු පිළිබඳ බාහිරව දැකීම

යහපත් වයවහාර පිළිබඳ සහතික කිරීම

සංවර්ධ්‍නය විය යුතු අංශ්‍ හඳුනා ගැනීම

ස්වයං ඇගයීමක් සඳහා පාසලට අවශ්‍ය පහසුකම්

සැලසීම

සංවර්ධ්‍නය සඳහා නිර්බේශ්‍/බයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම.



ඇගයීම් ක්බෂේත්‍රයකට අදාලව බගොනුවක් සකස් කර ගැනීම

ප්‍රධාන යගොනුව ඇගයීම් ක්යෂේත්‍ර 08

සදහා එක් යගොනුව 

බැගින් 

ප්‍රධාන යගොනුයවහි අන්තර්ගතය 

• අභයන්තර ඇගයීම් සැලැස්ම

• කමිටු පත්කිරීම හා වැඩ බබදීම

• චක්‍රබල්ඛ පිටපත

• අභයන්තර ඇගයීම් ලකුණු සාරංශ්‍ය හා අධ්‍යාපන

ගුණාත්මක දර්ශ්‍කය සකස් කිරීම

• වාර්ෂික අධ්‍යාපන ගුණාත්මක දර්ශ්‍ක පිළිබඳ වාර්තාව

• අභයන්තර ඇගයීම අනුව පාසල පිළිබඳ අනාවරණ

• පාසල් බාහිර ඇගයීම් සාරාංශ්‍ ලකුණු වාර්තාව

• බවනත්

ඇගයීම් ක්යෂේත්‍ර 

යගොනුවක අන්තර්ගතය

ඒ ඒ ඇගයීම් ක්යෂේත්‍රයට අදාළ 

• ඇගයීම් සැලැස්ම

• කමිටු සාමාජිකයන්

• ඇගයීම් ලකුණු 

• වැඩසටහන්වලට අදාල   

සාරාාංශ සටහන් 

• යවනත්



පාසල් ඇගයීම් සම්බන්ධ්‍ ප්‍රධ්‍ාන බගොනුවක් පවත්වා ගත යුතු අතර 
එහි පහත සඳහන් බල්ඛන අන්තර්ගත විය යුතුය

 අභයන්තර ඇගයීම් සැලැස්ම, 

 වගකීම් පැවරීම, 

 චක්‍රබල්ඛය, 

 චක්‍රබල්ඛබයහි අඩංගු ඇමුණුම් (1-4 දක්වා), 

 බාහිර ඇගයීම් වාර්තා. 

 පාසල් විශිෂ්ඨ වයවහාර සම්බන්ධ්‍ සටහන්, 

 අභයන්තර ඇගයීම් සාරාංශ්‍ වාර්තාව, 

 ගුණාත්මක ප්‍රශ්‍්න පිළිබඳ සාරාංශ්‍ වාර්තාව.

 කලාප/පළාත්/ජාතික මට්ටමින් පවත්වන ප්‍රමිතිකරණ
වැඩසටහන් සම්බන්ධ්‍ ලිපි බල්ඛන



එක් ඇගයීම් ක්බෂේත්‍රයකට අදාළ ව එක් බගොනුවක් බැගින් පවත්වා 
ගත යුතු අතර ඒවාබය හි පහත බල්ඛන අන්තර්ගත කළ යුතුය.

 අභයන්තර ඇගයීම් සැලැස්ම

 ක්බෂේත්‍රයට අදාළ ඇගයීම් කමිටු සාමාජිකයන්බේ නම්

 ඇගයීම් ආකෘතිය

 ක්බෂේත්‍රයට අදාළ වැඩසටහන්/ ක්‍රියාකාරකම් සම්බන්ධ්‍ බතොරතුරු 
(ක්බෂේත්‍රයට අදාළ ව ක්‍රියාත්මක කරන ලද වැඩසටහන් සම්බන්ධ්‍ 
වාර්තා හා සාක්ෂි බවනත් බගොනුවල පවතී නම් ඒ පිළිබඳ සටහන්)
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නායකත්වය හා කළමනාකරණය



ඇගයීම් ක්යෂේත්ර කාලය වගකීම නියාමනය
ජ බප මා මැ ජු ජු සැ ඔ බනො

ශිෂ්ය සාධනය x x x

කමිටු

සාමාජිකයින්
විදුහල්පති/
නි.වි// ස.වි

ඉයගනුම ඉගැන්වීම හා

ඇගයීම
x x x

විධිමත් විෂයමාලා

කළමනාකරණය
x x x

විෂය සමගාමී කටයුතු x x x

ශිෂ්ය සුභසාධනය x x x

නායකත්වය හා

කළමනාකරණය
x x x

යභෞතික සම්පත්

කළමනාකරණය
x x x

පාසල හා ප්රජා

සම්බන්ධතා
x x x

පාසල් අධ්යාපන

ගුණාත්මක දර්ශකය

(SEQI) සකස් කිරීම

x x
නි. වි. 
(සාංවර්ධන) විදුහල්පති



 ප්‍රාථමික හා ේවිතියික අංශ්‍ සදහා බවන බවනම ප්‍රතිශ්‍තයන් ගණනය කිරීම.

 එම ප්‍රතිශ්‍තවල සාමානය අගය ගණනය කර, ඒ අනුව ශිෂය සාධ්‍නය සඳහා 

සමස්ත ලකුණ ලබා දීම.

 උදා. –‘X’ පාසබලහි ශිෂය සාධ්‍නය ක්බෂේත්‍රය සඳහා ප්‍රාථමික අංශ්‍යට ලකුණු 

80%ක් හා ේවීතියික අංශ්‍ය සඳහා ලකුණු 60%ක් ලබා ගත්බත් යැයි සිතමු. 

 එම පාසබලහි ශිෂය සාධ්‍නයට අදාළ ලකුණු ප්‍රතිශ්‍තය = 

 80% + 60%

2

= 70%



 අවම වශ්‍බයන් ආසන්න වසර 5ක ප්‍රතිඵල විශ්්‍බල්ෂණ වාර්තා 

සකස් කිරීම

වාර පරීක්ෂණ ලකුණු

පන්ති මට්ටමින් ශිෂයයන් ලබා ගත් ලකුණු, ලකුණු බපොබතහි 

ඇතුළත් කිරීබමන් අනතුරුව අදාල පිටුබේ පහලින් දැක්බවන 

වගුබවහි පරිදි ලකුණු විශ්‍්බල්ෂණය කිරීම

ලකුණු 

පරාසය

ශිෂය සාංඛ්‍යාව

මේබස ගණිතය විදයාව ඉංග්‍රීසි

0-19

20-39

40-59

60-79

80-100



ගුරු ඇගයීම් සිදු කිරීබම් දී එක් එක් ගුරුවරයා පිළිබඳ 

පහත සඳහන් ආකෘතියට සකස් කරන ලද සංක්ෂිප්ත 

සටහනක් තබාගත යුතුය.

ගුරුවරයායේ නම අනාවරණය වූ කරුණු සාංවර්ධන යයෝජනා

A අවස්ථානුකූල ව, නිර්මාණශීලීව ඉබගනුම් 

ක්‍රමබේද භාවිත කරන ලදි

අබනක් ගුරුවරුන්ට එම 

අත්දැකීම් ලබා දීම

B වාර සටහන  නියමිත පරිදි සකස් වී නැත වාර සටහන් ලිවීම පිළිබද 

අවබබෝධ්‍යක් ලබා දීමට  කටයුතු 

කිරීම

C .........

D ..........

E ..........



ගුරුවරයායේ නම කාලය වගකීම නියාමනය

ජ බප මා මැ ජු ජු සැ ඔ බනො

A x x x x

කමිටු

සාමාජිකයින් විදුහල්පති/

නි.වි./ අංශ්‍

ප්‍රධ්‍ානීන්

B x x x x

C x x x x

D x x x x

E x x x x

F x x x x

G x x x x

H x x x x



ගුරුවරයායේ නම ඇගයීම් කරන

දිනය

පාංතිය කාලච්යේදය

A

B

C

D

E

F

G

H

වාරය .......



අභයන්තර ඇගයීම්වලදී පමණක් භාවිතා කරන්න

සෑම අභයන්තර ඇගයීමකින් පසුව ඒ ඒ ක්බෂේත්‍රවලට 

අදාළ ගුණාත්මක ප්‍රශ්‍්න පිළිබඳව ගුරු මණ්ඩලය සමග 

සාකච්ඡා බකොට පහත සඳහන් වගුව අනුව සාරාංශ්‍ 

වාර්තාවක් සකස් කරන්න

බම් සදහා ලකුණු ලබා දීමක් අවශ්‍ය නැත

සාකච්ඡා කළ කරුණු හඳුනාගත් සාංවර්ධනය විය යුතු

ක්යෂේත්ර/අාංශ

ඉදිරියේදී ගත යුතු ක්රියාමාර්ග

(ඇත්නම්)

ඉබගනුම් ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිය

සංවර්ධ්‍නය

ගුරු බනොපැමිණීම සිදුවන

අවස්ථාවලදී ඉබගනුම්

ක්රියාවලියට බාධ්‍ා වීම

පැවරුම් බැංකුවක් සකස් කිරීම



පාසබල් අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා පාසබල් 
සියලු පාර්ශ්‍වයන් සක්‍රීය දායකත්වයක් ලබා බදයිද? 

පාසබල් කාර්යයන් සාමූහිකව බබදා හදා ගනිමින් 
ඉටුකරනු ලබයිද?

පසුගිය වසර/ වසර කිහිපය තුළ සිදු කරනු ලැබූ සැලසුම් 
අනුව බම් දක්වා ලබාගත් ප්‍රගතිය පිළිබඳව පාසල් ප්‍රජාව 
දැනුවත් කර තිබේද? ඒ පිළිබඳ ප්‍රතිචාර බකබසේද?

පාසබල් බතොරතුරු පේධ්‍තිය කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය 
සඳහා බකතරම් දුරට ඵලදායීව භාවිතා කරයිද?

නායකත්වය හා කළමනාකරණය



ඇගයීබමන් පසු පහත සඳහන් පරිදි පාසල පිළිබඳ අනාවරණ

සටහන් කළ යුතු ය.

 අභයන්තර ඇගයීබමහි අනාවරණ අනුව පාසබල් ප්‍රබලතා / 
ශ්‍ක්තීන්  බලස හදුනා ගත හැකි ප්‍රධ්‍ානතම කරුණු  05ක්

 අභයන්තර ඇගයීබමහි අනාවරණ අනුව ඉදිරි වර්ෂය තුළ

සංවර්ධ්‍නය විය යුතු යැයි  හදුනාගත්  ප්‍රධ්‍ානතම කරුණු 05ක් 

 අභයන්තර ඇගයීම් ක්‍රියාත්මක කිරීබමන් පසු පාසබල් 

විබශ්‍ේෂබයන් ම සංවර්ධ්‍නය විය යුතු බලස ඉහතින් සටහන් කළ 
කරුණු 05  සඳහා ඊළඟ වාර්ෂික ක්‍රියාත්මක කිරීබම් සැලැස්ම 

සකස් කිරීබම් දී ප්‍රමුඛතාව ලබා දිය යුතු බේ


